Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes
tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.
Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexién de la practica:
retroalimentaciones realizadas {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
mediante la coevaluacidn. tus alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion? (Para realizar este apartado
pueden apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.

Se realizd una retroalimentacion entre pares
por medio del dialogo empleando el juego de
“la papa caliente”, quien era quemado con la
papa debia dar opiniones del trabajo de otro
compafiero respecto a su participacion en el

teatro de emociones.



Sus comentario eran sencillos, por ejemplo
(lo hiciste muy bien, o casi no te escuchabas,
volteaste tu titere, etc) pero en todo
momento se manifestaron con respeto hacia
sus companferos. También se hacian
observaciones acerca de las caracteristicas de
sus titeres.

Por mi parte hubo sugerencias y halagos
hacia su trabajo y disposicién para participar
frente a los demas.

A quienes no se animaron a participar se les
brindaron porras y al final se les reconocia su
participacion con una felicitacién y
cuestionando ;Como te sentiste? ;te gusto
participar? Y posterior cuestionando acerca

de las emociones, que son, cuando las
sentimos, y como podemos hacer para
regularlas.

(NO CUENTO CON EVIDENCIA DE LAS
RETROALIMENTACIONES)

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funciéon
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones escritas realizadas ;Qué experiencias y aprendizajes
desde su funcién docente: obtuviste como docente al desarrollar la

heteroevaluacion.



realimentacién formativa con sus
alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el
desempefio de los alumnos? ;Hubo alguna
situacién constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

La realimentacién formativa me permitio
que los nifios aun con su corta edad
tuvieran conciencia de que aun
equivocandose se aprende, y que las
opiniones o comentarios son para mejorar
y ayudar, también lograron manifestarse
con respeto al opinar acerca de sus
compafieros y de ellos mismos.

Las realimentaciones se daban de manera
individual al pasar a exponer.

En esta actividad los nifios eligieron una
emocion al azar y tenian que comunicar
momentos en que han sentido esa
emocion y que hacen para que la emocion
no los dafie.

Este tipo de actividad fue de provecho
pues los nifios que poco participaban se
animaron a participar por tener porras y
aplausos.
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