Formato PTP 3

Curso: La realimentacion, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidon de la practica:

retroalimentaciones (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante la alumnos con la puesta en practica de la
coevaluacion. realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacion del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.

Esta evidencia es parte del anexo 8 de la guia de
Atencion Educativa a estudiantes con Aptitud
Sobresalientes de preescolar, que he estado
aplicando con mis estudiantes, me permitié conocer



el nivel de confianza que me tienen mis alumnos, que
me identifican como una de sus maestras aunque sea
de apoyo.

Con los cuestionamientos sugeridos en PTP, mis
alumnos no me dan mucho, solo expresan que
cuando vienen conmigo es divertido porque “juegan”
o porque tengo muchos “juguetes” en el salén. Al
cuestionar si mi forma es amable solo dicen que si. Y
al referirme si les gustaria que cambiara algo
divagaron a cuestiones del espacio y de material del
centro de recursos.

Por esto quise presentar estas evidencias, en donde
los nifios demuestran que estoy con carita felizy me
quiereny ellos sienten que los quiero de mucho a
muchisimo (que fue el rango de los corazones que
acordamos)

También me permite conocer el cdmo se estan
relacionando con sus companieros y si se sienten
aceptados dentro de su grupo.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones
escritas realizadas desde su funcion
docente: heteroevaluacion.

Reflexidn de la préctica:

{Qué experiencias y aprendizajes
obtuviste como docente al desarrollar la
realimentacion formativa con sus
alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el
desempefio de los alumnos? ;Hubo
alguna situacién constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.



Contextos

Avia

+  Asescrar o los docentes en la implementacidn de occienss dentrs
del PEMC con =l obietiva de establecer estrateqios de atencidn para
los alumnes que se encusniran en la ooblacién de vulnerabiidad en

ientaciones ¢ lo madre de familic scbre los acciones
alizar en casa en cuants al frabajo ocadémico y

Familia

+ Sensil r sobre la asistencia y participacién a lo eventos ya que
tamkién son parte importontes de su desamcllo y conacininte

de lo cultura del paks.

Durante ol primer frimestrs se frabaja
pensamients ortico del alumno,
* Comprende, ol interactuar con los demés parsonas, que existen diversas formas de

comunicarse.

*  Dicslo que s malesta o incomada para eviler reacsicnar con gits © ogresién. Respeta las
reglas pora mejorar la convivencia

En esta evidencia basado en las
sugerencias de Rebeca Anijovich; se dio
la realimentacidn una de manera
inmediata durante la actividad, para que
el nifio pudiera conectar la informacién
con la accidn presente y orientada en el
proceso del aprendizaje.

Explicacion de evidencia: los alumnos
con dificultades en el lenguaje,
presentarian un cuento de Halloween a
sus compaferos, realizaron actuacion y
expresando la onomatopeyas de cada
uno de los personajes de Halloween.
Durante la actividad uno de los alumnos
que estaba detras del teatril, no se
escuchaba su participacion, se quedd
como congelado no participaba. A partir
de la motivacidn, la seguridad y el
cambio (quitandolo del escenario) a
hacerlo entre las mesas de sus
compafieros se sintié mas seguro y pudo
hacerlo acompafiado con los otros
actores.

Desde mi trabajo de maestra de apoyo,
quiero retomar el trabajo que se hace
con padres y docentes, donde también
considero es una forma de realimentar,
anteponiendo las expectativas y los
objetivos claros que tenemos con el o la
alumna. Realizando una devolucién de
resultados, tomando en cuenta los
modos, los espacios y los tiempos para
que se de en un ambiente de
comunicacion en pro de los pequefios.
Antepongo los logros de los alumnos,
comparto algunas sugerencias y
definimos en conjunto los que nos toca a
cada uno para el logro de los objetivos.






INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado OBSERVACI
e 3 o 5
1 4
Lleva a Desarrollala  Poneen Lleva a
cabo la realimentaci  practicala cabola
realimenta dénformativa realimenta realimentac
cion para cion ion
destacand  fortalecerlos formativa formativa
o los aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos en cuenta aspecto
ylasdreas  estudiantes las emocional y
de mejora  mediante emociones  cognitivo
de los una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
ndelos y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugarlos
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio
Realiza la Llevaacabo Desarrolla Desarrolla
practicade la la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta én mediante cién ion
ciéon de una de las formativa formativa
manera técnicas de manera de manera
tradicional. analizadas en coherente coherentey
el curso. y clara clara
Laredaccion tomando tomando
esambigua.  encuenta en cuenta
una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s delos
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados
y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practica la
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cién
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
analisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s delos
estudiantes
al poner en
practica la
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
con la que
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
de los
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
S y manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






