Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.
PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.
MTRA. ADRIANA VIOLETA FRAUSTO ARAUJO
Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la préctica:
retroalimentaciones ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante la alumnos con la puesta en practica de la

coevaluacion. realimentacion?

' (Pararealizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).

Argumenta tu respuesta.

Pude identificar que los alumnos de primer grado no
estas acostumbrados a realizar una reflexién de lo que
realizan y lo que logran aprender, es decir, pueden
cumplir con sus proyectos, pero no reflexionan de




manera auténoma sus procesos y avances. Por lo
tanto, fue para mi una experiencia en la que oriente al
grupo de manera que se valorara sus esfuerzos, que
las presentaciones realizadas van a ir mejorando

| conforme vamos avanzando, que estdn en un proceso
de autonomia donde son capaces de poner en practica
su creatividad y proponer nuevas ideas.

Las herramientas de evaluacién como rubricas les
facilito a los alumnos poder detectar cuales habian

| sido sus areas de oportunidad, sus fortalezas y sobre

| todo en aquello que habian logrado comprender.

| Este proyecto de lariqueza lingtiistica correspondiente
a Lenguajes fue el primer proyecto realizado del
trimestre, donde los alumnos fueron a exponerlo a
diferentes grados, dentro de su propia coevaluacidn se

dieron cuenta gracias a la heteroevaluacién realizada al
momento de que otros maestros les realizaban
observaciones de mejora y felicitaciones.

Considero que los comentarios de los alumnos como el
hablar en publico y tener manejo del tema fueron
algunos de los aspectos que mencionaron que no
estaban acostumbrados y al ser algo en que deben ir
haciendo ya estan mas consientes y se preparan mas
mas exponer sin leer la informacién y se desenvuelven.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:



Fotografias de las 2 Reflexién de la practica:

retroalimentaciones escritas  ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcidon docente al desarrollar la realimentacién formativa
docente:

| i

heteroevaluacion. con sus alumnos?

Wl o e (¢Las evidencias de aprendizaje te dieron

24 informacidn significativa sobre el desempefio de los
alumnos? ;Hubo alguna situacion constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Reflexionando sobre mi realimentacién en mi
practica considero que los tiempos para llevarla a
cabo es complicado sin embargo siempre trato de
darme un tiempo y con cada equipo de trabajo se les
realiza de manera oral sus observaciones positivas y
de mejora. Algo que prefiero y me ha funcionado es
hacerlo conforme se esta en proceso, porque de
esta manera voy orientando a cada equipo con
aquellos aspectos que identifico que requieren de mi
apoyo, al final en su presentacidn final se hace de
manera grupal donde ellos mismo comentan las
recomendaciones que observan, me ha facilitado el
uso de rubricas o listas de cotejo para que ellos
tengan conocimiento de lo que se esta
considerando.

Cuando se hace en grupo me gusta preguntarles que
puedo mejorar y reconocer las estrategias que me
funcionaron y las que deben modificarse.

Realizo anotaciones de manera sintetizadas, ya que
los tiempos no me permiten detallar, sin embargo,
me organizo de mejor manera si es de manera oral,

siempre me gusta darles las observaciones al
momento en que me presentan sus proyectos,
felicitandolos y reconociendo sus esfuerzos, asi
como brindandoles sugerencias de mejora e
identificando los detalles donde requieren prestar
mayor atencidon. Considero que un reto que tengo

\
i
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| B e, para poder llevar a cabo una retroalimentacion quiza

mas fructifera es el tiempo.
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