Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con
realizadas mediante la la puesta en practica de la realimentacion?

coevaluacion. Los alumnos se mostraron muy motivados y emocionados al

realizar esta actividad , ya que tuvieron la oportunidad,
comentado por ellos mismos, de contribuir con sus propias
manos a ayudar al medio ambiente, al realizar la
retroalimentacion pudieron conocer aspectos de los pdjaros y
las hormigas que no conocian asombrandose de las maravillas
que tienen en su comunidad y que ellos no sabian por lo que
estuvieron mas motivados para seguir construyendo,
aportando e investigando mas sobre estos animales y otros
mas de la naturaleza, todos participaron de una forma activa



por lo que si se logo un aprendizaje significativo que seguira
en continuo seguimiento. Con la retroalimentacion de cada
equipo los alumnos comentaron que mejorarian sus casas o
espacios para brindar un mejor trabajo por lo que estan
dispuestos a mejorar en lo que fallaron.







2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y

utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas

realizadas desde su funcion docente: heteroevaluacion.
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Reflexidn de la practica:
(Qué experiencias y
aprendizajes obtuviste
como docente al
desarrollar la
realimentacion formativa
con sus alumnos? He
aprendido a valorar mas
alla de los aprendizajes
académicos, ya que con
el desarrollo de la
autoestima se logran
mas aprendizajes y
desenvolvimiento de los
alumnos para la
participacion, con la
retroalimentacion
complemento su
aprendizaje y logro yna
mayor reflexion en ellos.
(¢Las evidencias de
aprendizaje te dieron
informacidn significativa
sobre el desempefio de
los alumnos? Si,
bastante ya que pude
darme cuenta cuales
actividades si generan un
impacto y cuales no, ya
que todos son diferentes
y lo que le funciona a



unos no le funciona a
todos ;Hubo alguna
situacion constante en
las realimentaciones?).
La participacién de todos
los alumnos al
corroborar lo que yo les
decia por medio de la
retroalimentacion, ellos
mismos reflexionabany
antes de poder terminar
mi retroalimentacion
surgia la reflexién en
ellos, por lo que me senti
contenta ya que si
funciono lo que aplique,
por lo menos en estas
actividades.



INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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aprendizaje
y estado
emocional
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estudiantes
al practicar
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realimentac
ion.



entre los
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Menciona
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estrategias
de mejora.

Asi como
las
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trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.



