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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Mddulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacion formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del mddulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estds llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacién con las dos dimensiones
de la evaluacion formativa.

NARRATIVA

Aunque apenas estoy comenzando con mi experiencia en la labor docente, con los
aportes de mis superiores y capacitacion que se me ha brindado , he puesto en
practica algunas estrategias para lograr implementar una evaluacién formativa, a lo
que he logrado comprender de esta, la realizo de manera continua con observacion,
anotaciones , bitacora y siempre cuidando mejorar el desarrollo de las habilidades
de mis alumnos.

Primero me he puesto a conocer los aprendizajes que tienen mis alumnos, de ahi he
partido para elaborar una planeacién que me permita potenciar el aprendizaje de
mis nifios, teniendo claro lo que quiero lograr pero también con apretura para poder
realizar modificaciones segun las respuestas de mis nifios, he utilizado diferentes
herramientas como debates en clase, tareas, y cuestionamientos hacia los alumnos
sobre los aprendizajes de los cuales quiero conocer, de ahi conforme alo que ellos
me hallan proporcionado realizo una retroalimentacion sobre algunos conceptos
que tengan erréneos para asi poder evitar una mal informacidén y limitacién de su
aprendizaje, conforme vamos realizando las actividades voy observando las
habilidades y debilidades que los nifios llegan a  presentar,
lo que me ha funcionado para obtener una informaciéon mas cercana a la que es en
realidad , les doy oportunidad a los nifios de conversar entre ellos de un tema de
interés, por ejemplo yo les hago una pregunta de las tradiciones del mes de octubre,
les doy oportunidad que en parejas platiquen de sus respuestas, lo que piensan, lo
que opinany porque creen que es importante y como lo llevan a cabo en sus hogares
y comunidad, como entre ellos platican de manera mas fluida yo al dar vueltas en el
salén me doy cuenta de lo que saben y como son diferentes sus respuestas, que cada
nifio tiene aportaciones valiosas que quizd frente a todo el grupo no son capaces de
expresarlo por lo que eso me da oportunidad de conocer mas a fondo el aprendizaje
que ellos tienen y asi poder hacer una evaluacién formativa, existen algunos nifios
que son muy penosos para hablar pero me he dado cuenta que en parejas participan
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todos hasta los que son mas timidos para hablar, en esa forma ellos se desenvuelven
de mejor manera y me permite conocer lo que piensan, aunque no sea lo correcto y
asi me permite realizar unaretroalimentacion en general para que ellos no se sientan
que estan equivocados, si no que puedan mejorar su aprendizaje sin sentirse
atacados, o minimizados por algo que piensen que esta mal, he tratado de quitar el
miedo en mi aula al error, por lo que les comento que todos tenemos errores y no
pasa nada porque a eso vamos a la escuela, a aprender, incluso me he equivocado
intencionalmente al escribir en el pizarrén o realizar alguna actividad de muestra
para que ellos lo noten y me corrijan y ahi es cuando aprovecho para reiterarles que
todos tenemos errores y no por eso quiere decir que no sabemos, si no al contrario
sabemos y aprendemos mas cuando tenemos errores para asi modificarlos y nos
quede mas claro, de esta manera les he brindado seguridad y confianza, por lo que
ellos al realizar una actividad reflexionan sobre su trabajo y les permite hacer
modificaciones para corregir sin el miedo a que los regafie, me he dado cuenta que
primero es la salud emocional para que puedan tener un aprendizaje significativo y
asi yo poder realizar una evolucién del proceso de aprendizaje que ellos llevan a
cabo, al finalizar me doy cuenta donde hace falta mas apoyo y asi poder brindar
herramientas para poder modificar en lo que estan mal y también me sirve a mi para
darme cuenta que es lo que me funcionay que no, en caso es que todos aprendemos
de todos y siempre existe una retroalimentacion para ellos como para mi como
docente y asi poder mejorar cada dia mas.

En mis actividades utilizo varias herramientas que me ayuden a conocer a mis
alumnos mas individualmente y no solo lo hago en el salén de clase, si no también
en los tiempos libres para reafirmar los conocimientos que tienen y conocer mas del
contexto en el que viven.



* * 9

SECRETARIA DE C3UCACION OF CUANAIUATO

6o 50>

CorRumbo

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacidon formativa.

Ponderacién: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado

INDICADORES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciény la confianza enla
promocion de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.

10 15 20 25 OBSERVACIONES



