Formato PTP 3

Curso: La realimentacion, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexion de la practica:

realizadas mediante la coevaluacion. ¢Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la puesta
en prdctica de la realimentacion?
(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera dela
metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los
productos).
Argumenta tu respuesta.



Aunque fue con motivo de fecha civica
lo que quise evaluar aqui fue el trabajo
el equipo y como ser perciben al
trabajar.

Lo que obtuve de ellos referente a
otros compafieros fueron algunos
comentarios no tan positivos, pero al
momento de reflexionar con ellos.

Fueron capaces de indicar a sus
compafieros de manera asertiva que
debian tener un orden al trabajar y asi
poder terminar el trabajo mas
facilmente y fue mas facil que se
apoyaran entre todos.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexidn de la préctica:
escritas realizadas desde su funcién docente: ;Qué experiencias y aprendizajes
heteroevaluacion. obtuviste como docente al

desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te
dieron informacion significativa
sobre el desempefio de los alumnos?
¢Hubo alguna situacién constante en
las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.



En este fue el final de un proyecto en
el cual hariamos una receta y debian
seguir la receta (instructivo) al pie de
laletra.

Ademads, evalué la empatia entre
companieros.

La autonomia que tienen al presentar
alguna dificultad.

Y los resultados que obtuve fueron los
siguientes:

e Al notar ellos que habia
compafieros que no tenian
cierto material lo compartian.

e Cuando vieron que
compafieros no podian salir
del mismo paso, iban a
apoyarlo.

e La mayoria logro seguir las
indicaciones para concluir.

e Los alumnos han logrado
tener un ambiente de
confianza en el cual si
necesitan ayuda la solicitan.

e Hubo momentos de reflexién
en el cual a los alumnos se les
hizo hincapié en pasos que
estaban pasando por alto y
lograron concluir con éxito su
actividad.

e Cuando finalizamos hubo un
momento  en el que
compartieron como se
sintieron con la actividad vy si
lograron llegar a la meta que
era realizar la receta.

e También se cuestiono si les
hizo falta algin paso o que
siente que pudieron haber



modificado para que saliera
diferente.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado OBSERVACI
e 3 o 5
1 4
Lleva a Desarrollala  Poneen Lleva a
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al poner en
practicala
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
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forma
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entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
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desempefio
S y manejar
adecuadam
ente sus
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ion de sus
trabajos.






