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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: Citlalli Flores Tirado

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacidn formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacidn, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢€6mo las llevara a cabo?)
de evaluacién

1. Transmitir que nadie es perfecto Antes de realizar una serie de calculo mental se
hara un ejercicio de respiracidon que les permita
relajar el cuerpo, después de cuatro repeticiones
se pedira que piensen en lo valiosos que sony
que un error no los define. La maestra
mencionara que nadie es perfecto y que los
errores nos ayudan a detectar las areas de
oportunidad; por lo tanto, son aciertos en el
autoconocimiento, no deben castigarse por no
saber algo, deben apreciar el esfuerzo que hace
su cuerpo y su mente para aprender cada dia
mas.

Durante la evaluacidn de calculo mental se
mencionara que pueden hacerlo sin presion, que
respiren un poco silo necesitan y que sean
empadticos con quienes requieren unos segundos
mas para contestar cada punto.

Después se pregunta a los alumnos sobre los
sentimientos que vivieron al momento de la
evaluacion y se pide que compartan con su
familia la calificacién obtenida; pero, explicando
que son ejercicios para ejercitar la mente y
detectar los puntos en que requieren apoyo, si es
posible los padres pueden ayudar al repaso.
También mencionaran que el ejercicio de calculo
mental se considera una actividad realizada y no
un nimero a promediar.

Antes de empezar la clase se realiza un repaso
2. Animarlos a participar en clase sobre la clase anterior. Se menciona a los
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alumnos que las participaciones son una forma
de evidenciar lo aprendido y de detectar los
puntos en los que quedaron dudas.

Durante el repaso se permite que todos
participen, en especial las personas que son mas
timidas y toman la iniciativa de participar en ese
momento. También se les da la oportunidad a las
personas que en las pruebas escritas se ponen
nerviosos y cometen errores. Se alientan los
aciertos y se agradece a los participantes por no
tener miedo a hablar.

Al final se enlaza el tema anterior con el que se
presentard al momento y se usan las palabras
que los alumnos utilizaron para recordar lo visto
anteriormente, de tal forma que noten lo
importante que fue su participacién para
enriquecer la clase.

La actividad se puede llevar a cabo todos los dias
y los alumnos se sentirdn con motivacion para
participar, se sentiran parte de la ensefanzay
que su presencia es importante parala
comunidad.

3. Facilitar una comunicacidn abierta

Al inicio de la clase se ofrecerd un ambiente
seguro en el que puedan expresar cdmo se
sienten y qué opinan sobre las evaluaciones.
Durante las participaciones se promoverd el
dialogo sobre lo que les gusta, lo que no les
gustay lo que les gustaria de las evaluaciones
cotidianas. Se mantendr3 el dialogo y se tomara
nota sobre lo que los alumnos proponen, de tal
forma que se apliquen ideas de los alumnos para
las evaluaciones.

La estrategia permitira que los jovenes se
expresen y se sientan escuchados sin ser
regafiados. Ellos son los que viven dia a dia como
alumnos y deben ser participes de las decisiones
que se toman para su evaluaciéon. Tomarlos en
cuenta ayudara al docente a tener una vision mas
objetiva de lo que los alumnos viven en el
contexto escolar y familiar.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexién de los resultados

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas
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Levé a cabo la estrategia 1. Transmitir que nadie
es perfecto.

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

Cuando les comuniqué que no deben temer al
resultado por los errores cometidos, se vieron
mas tranquilos al saber que no seria evaluado el
numero de su calificacién, sino la actitud, la
disposicion y la participacion en la actividad.

(Usted qué experiencias obtuvo?

Mi experiencia fue positiva, pues los jovenes
tuvieron un cambio en la actitud, incluso se sintié
un ambiente mas armonioso en el aula.

En otras ocasiones, los alumnos se ponian tensos
y nerviosos al ver que trabajariamos con
matematicas, ya que van algo rezagados en esa
materia. Pero al implementar la estrategia de
relajarnos antes de la actividad, ellos se dieron
cuenta de que no deben temery que la
tranquilidad les ayuda a resolver de mejor
manera.

Durante la aplicacion de la estrategia hubo mas
orden en el salén y los alumnos terminaron antes
la actividad. Al tener tiempo extra les pregunté si
querian leer una historia de terror, asintieron y
tomé un libro de la biblioteca que esta en el aula.
Les lef el primer capitulo y quedaron ansiosos
por saber la continuacidn de la historia; de tal
forma que en la siguiente clase leeremos el
capitulo 2 y acordamos aplicar la misma
estrategia hasta leer el libro completo, sin
descuidar los contenidos de la materia.

La experiencia me enriquecio al saber lo que mis
alumnos sienten y al ver que mostraron mayor
tranquilidad durante la actividad. A pesar de que
mi materia es Historia, he implementado el
repaso de cdlculo mental con nimeros romanos,
ya que se utilizan demasiado para marcar el
tiempo de los siglos en la historia.

La participacion de los padres de familia quedd
pendiente porque los alumnos llevaron su
evaluacidn a casa para comentar los resultados y
la proxima clase se hablara de ello.

({Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Los estudiantes se sienten parte del proceso
cuando se les toma en cuenta en el sentido
emocional. El simple hecho de preguntar cémo
se sienten o animarlos a dar propuestas de
trabajo, los ayuda a sentir confianza para
expresarse y saber que estan en un entorno
seguro para hablary participar.

Cuando se sienten tranquilos hacen de el
aprendizaje algo significativo y lo recuerdan con
mayor facilidad.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el prp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Analisis
descriptivo de
las estrategias a

implementar.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacion.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
andlisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES
10 15 20 25
Valoracién de la Propone Plantea Enuncia Propone

factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en

el aula.

estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecende
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexion

de la practica.

estrategias
para fomentar
la inteligencia
emocional
relacionadas
con los
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexion
generaldela
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexidn critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.




BT

PR

- u-m mw..m
El MEIOf Sistema
EdUCBLIVO dembeis

L8 B8 8

SECALTARIA DE CIUCACION DE CUANAIUATO

& GUANAJUATO
AROS DT CANTEZA

ConRumbo

Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacidn de la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10

Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacién de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevé a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacién
formativa 'y
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacion

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion
formativa y
describe los
resultados de la
puesta en
practicadela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




