Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.




En esta fotografia se observa que la nifia fue laque  formo su nombre con el
alfabeto maovil y sus compafieros estan comparandolo con el nombre escrito que
tiene silla para comentarle si lo habia hecho correctamente

En esta fotografia se hizo una retroalimentacién en grupo donde se les cuestiono a
los nifios quienes habian logrado encontrar su nombre escrito y a quienes se les
dificulto encontrarlo y tuvieron que utilizar un referente grafico, de esta manera se
dan cuenta de lo que lograron, quienes se les dificulto, asi como



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funciéon
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Sobre la interaccidon con los alumnos:

Fomento un ambiente positivo y seguro lo que facilita la expresidn los nifios. Me
esfuerzo por ser accesible y empdtica, aunque conozco que, en momentos de alta
carga emocional y de trabajo, puedo perder la paciencia. Trabajare en mi
autocontrol y en mantener la calma.

En cuanto a la planeacidn y organizacion: he desarrollado proyectos que buscan
ser inclusivos y adaptados a las diferentes necesidades de los nifios. Sin embargo,
reconozco que en ocasiones no he considerado todos los estilos de aprendizaje de
mis alumnos. Me comprometo a ser mas flexible y creativa en mi planificacién

En esta heteroevaluacién me ha permitido reflexionar sobre mis fortalezas y dreas

de mejora. Estoy comprometida a seguir creciendo como docente y a ofrecer la
mejor experiencia de aprendizaje a mis alumnos.

Reflexién de la practica:
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