Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Reflexién de la practica:
:Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en practica
de la realimentacion?



Fue un momento en el cual
los alumnos se sintieron
parte de una evaluacion de
apoyar a sus compaferos
de comentar a sus trabajos,
por ejemplo; jmira aqui no
va asi, que te parece si lo
acomodas asi, que bonito
te estd quedando, y que
trabajo estdas haciendo
explicame tu trabajo. Fue
un apoyo en el cual se
sintieron involucrados para
apoyarse entre ellos. Note
algunas expresiones que

suelo mencionar, fueron

utilizadas porlos alumnos al
momento de hacer una pequefia observacion. Los alumnos se sintieron cémodos,
emocionados de poder ver el resultado de su trabajo y también en corregir si algo
no era el adecuado al producto.

También observe la disposicion de los alumnos para realizar una retroalimentacion
guiandose de la lectura y reconocimiento de las palabras que escribieron teniendo

mayor participacion y mencionar también el ambiente cdlido y respetuoso.

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la metacognicién
sugerida en el manual Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Reflexién de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuviste como docente al desarrollar la
realimentaciéon formativa con sus
alumnos?

No habia llevado una retroalimentacion

con enfoque como este, ya que solo
aplicaba como orden de planeacién, pero
ahora lleva una carga significativa vy
también con objetivo de motivacion de
cuidado de emociones por ambas partes,
también observe el contexto de los
alumnos.

Fue un momento que, siendo el primero
con esta orientacion, me sirvi6 mucho para
reconocer lo que se puede lograr con esta
herramienta como mejorar y aprovechar
todo momento, noté algunos alumnos que
en trabajos escritos no obtenia un avance,
pero al momento de hacer esta

retroalimentaciéon, de manera oral me



\

podian dar explicacién del tema que se
trato.

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el
desempefiio de los

alumnos? ¢Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

Los alumnos al participar en la escritura, los
motivaba a escribir mejor a mejorar su letra
a darles palabras de motivacién en la cual
los alumnos se sientan seguros y con
confianza para desarrollar su aprendizaje y
apropiarse del tema.

En efecto las evidencias de aprendizaje me
proporcionaron informacion relevante sobre el
desempefo de mis alumnos ya que esto me
permiti6 hacer algunos ajustes en las
estrategias.

Con la retroalimentacion me apoyo a clarificar
mas las fortalezas de los alumnos, asi como las
areas de oportunidad y apoyarme para mejorar
mi drea, modificar mis estrategias todo que
pueda hacer para obtener el aprendizaje

requerido.
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