Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Colorea a los nifios y a las nifias que muestran felicidad. En el recuadro dibuja algo que
te hace feliz, pide a quien te acompafa que registre tu respuesta.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante la alumnos con la puesta en practica de la realimentacion?
coevaluacion. Al realizar esta actividad hicieron la coevaluacidon entre

ellos mismos y entre compafieros. Al principio fue un
poco dificil pues aun estan pequefos, pero lo hicimos,
poco a poco se va a ir formando un habito y sus
retroalimentaciones entre ellos mismos y sus



compafieros sera mejor. Vamos iniciando, pero aun asi
pudieron expresar, yo iba anotando lo que me decian.
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Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funciéon como
docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Iniciar la sesién comentando a los alumnos sobre las actividades realizadas durante la
sesion anterior, solicitar que comenten alguna situacién que hayan experimentado
ayer y que les haya hecho sentir miedo. Escuchar con mucha atencién y comentar que
hoy se conocera otro sentimiento y emocion.

Entregar a cada nifio un globo. Se pondra musica y cuando comience todos deben
comenzar a moverse por el salén dando pequenos golpecitos al globo para que no se
caiga, pero deben moverse al ritmo de la musica y sus movimientos deben ser lentos,
sin correr y controlando la respiracion.

Proyectar el cuento "qué asco de sandwich™ al finalizar el cuento cuestionar ;Qué
sentimiento o emocidn tiene experimentar todos los personajes del cuento? ;a todos
les desagradaba lo mismo? ;Por qué nadie queria comer el sandwich? ;Cémo se veia la
cara de los personajes? Proponer que cada uno comparta que cosas le generan ese

sentimiento y emocién de desagrado.



Explicar que la actividad que se va a realizar consiste en que la maestra mencionara
una situacion y si la situacion les desagrada levantan la mano y comentan el porqué.
Solicitar que comenten como se sienten cuando algo les desagrada, alguna anécdota
personal sobre ese sentimiento. (ejemplo de comentarios: Estan comiendo y vez una
cucaracha, etc.) cuando el alumno en turno termine su participacion.

Proponer que todos participen en realizar un dibujo de lo que mas les llamo la
atencion del cuento y lo que les produce dicha emocidn.

Al finalizar hacer énfasis en que algunas cosas que desagradan pueden ser de ayuda,
como lo son las frutas, verduras. Etc.

Felicitarlos por el gran trabajo realizado.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexion de la practica:
retroalimentaciones (Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
escritas realizadas desde su  como docente al desarrollar la realimentacion
funcién docente: formativa con sus alumnos?
heteroevaluacion. Los nifos se sintieron contentos al escuchar lo

que la docente les dio como
retroalimentacidn, su trabajo al final se los
ensefiaban a todos sus compafieros; me doy
cuenta que los nifios han avanzado es sus
producciones y en la seguridad al momento de
explicar su trabajo, su lenguaje es mas claro y
su pronunciacion.
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