fé-r Contigo

L8 B8 &

SECRETARIA DE CIUCACION OF CUANAIUATO

o %' 00)
El Mejor Sistema o
EdUCBLiVO de Méxx x;& DT CAADTEZA

ko

PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los

estudiantes en los procesos de evaluacion
Nombre del participante: Adriana Estrada Valentin

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacidn, narres tu experiencia.

El estado emocional de un nifio, dependera de que este tenga una buena o mala autoestima. Si esta es

buena, sus relaciones sociales se veran positivamente afectadas, también su desarrollo cognitivo y

aprendizaje. Ademads, la buena autoestima afecta a cosas tan importantes como la autosuficiencia, la

capacidad para afrontar nuevos retos o desarrollar diferentes habilidades.

Listado de estrategias para fortalecer la

autoestima de los estudiantes en los procesos

de evaluaciéon

Analisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢Cémo las llevara a cabo?)

* Cuando se haga bien el trabajo o se logre

un progreso, hay que felicitarlos vy
reconocerlo. Es clave “regalar” muestras
de aprecio y elogiar cuando sea necesario.
Esto no quiere decir que en el caso de que
se produzcan errores no se haga critica: se
puede hacer, pero siemprede forma
constructiva y centrandose en el error, no
en el nifo.

+ Lectura de cuentos...
# Gufa de habilidades socioemocionales.

* Se realizard un cuadro de reconocimiento
por semana para reconocer su trabajo y se
les entregara un chocolate de regalo.

* Se realizard la lectura de cuento “LAS
EMOCIONES DE NACHO” “EL PEQUENO
EDU NO ESTA ANFADADO”, “EL
MONSTRUO DE COLORES” todos los dias
después de recreo se les contara un
cuento de estos para platicar como
estuvo nuestro dia cuales estuvieron en
nuestro dia.

+ ¢Qué siente mi mascota” Para esta
actividad el grupo debe tener una
mascota de peluche?

* Muestre la mascota del grupo, y diga que
ella quiere que adivinen como se da
cuenta de sus emociones.

+ Haga que el peluche les vaya nombrando
emociones y les pregunta después de
cada una: ;COémo creen que se puso mi
cuerpo cuando senti eso?
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% RABIA, ALEGRIA, SUSTO. PENA,
VERGUENZA, ENOJO, SORPRESA,
TRISTEZA.

* El peluche se despide recomendando que
no se olviden de ponerle nombre a sus
emociones.

% Posteriormente se orienta al grupo para
dar continuidad con la actividad
programada.

Una variante puede ser que la mascota de
peluche este llena de ligas y al grupo se le
diga que la mascota esta atrapada en sus
emociones, pida voluntarios para que le
quiten una liga y nombren cual es la
emocion que tiene el peluche, al final que
compartan como se sintieron.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga unareflexién de los resultados

¢Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas

¢Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

El cuento de monstruo de colores, los nifios se
sintieron muy contentos por que el cuento se
contd con titeres de cada emocidn y ellos me
platicaron que color del monstruo representaba
cada emocion y me compartian que situaciones le
generan cada emocion.

La importancia que se tiene es mucha por que
debemos de estar bien para poder trabajar con
los nifios y que los nifios la regulen sus
emociones, compartan que situaciones les
generan dichas emociones.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el p1p1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Analisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundo y
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
areas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcion de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexién critica
sobre la
experiencia en
el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexién

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
la inteligencia
emocional
relacionadas
con los
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexion
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia

emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacion
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

INDICADORES

Evaluacién de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacién de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativa y
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidén

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practicadela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




