Formato PTP 3

Curso: La realimentacion, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Modulo 3: Cédmo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacion formativa.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus
alumnos y utilizala como referente para promover la realimentacion
formativa mediante la coevaluacion, puede ser de alumno a alumno o de
equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para
realizar la realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes
criterios:

« Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
« Ser especifico y claro en los comentarios.

« Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

« Reconocer los esfuerzos y los logros.

« Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
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Reflexién de la practica:

¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
tus alumnos con la puesta en practica de la
realimentacion?

Al ser un trabajo que se realiza de forma
individual para al final resultar en una situacion
colectiva...

Los alumnos han aprendido a observar, pedir
apoyo, seguir indicaciones, a analizary a
realizar una auto evaluacion, en la cual se les
incita a la mejora pero, de una manera
respetuosa y siempre se les incentiva a que
reconozcan sus areas de oportunidad y trabajen
en ellas, al igual que en pares realizan una
coevaluacion siguiendo los criterios que se les
asignan desarrollando asi la responsabilidad, el
trabajo colaborativo y el analisis.

Partiendo desde la realimentacion, ellos
mismos se preguntaron los criterios anteriores
y respondieron la manera en la que podian
mejorar uno a uno y en colectivo.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus
alumnos y utilizala como referente para promover la realimentacion
formativa desde tu funcion como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos
en este mdédulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en
el siguiente espacio:
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Reflexion de la practica:

¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?

Al realizar el diario de grupo, he llegado a
conocer un poco mas a mis alumnos, para partir
de sus intereses, replantearme mis estrategias
siempre teniendo en cuenta los diversos canales
de aprendizaje de los nifios, y las formas que
tienen de aprender.

Me queda de experiencia que las afirmaciones
positivas siempre dan mejor resultado, que el
nifo al sentirse importante y reconocido, realiza
mejores trabajos y estos se reflejan en un mayor
avance y mejor desempeiio al igual que una
participacion activa y asertiva.

(éLas evidencias de aprendizaje te dieron

infgrmacion significativa sobre el desempeiio de
alumnos? ¢Hubo alguna situacion constante
las realimentaciones?).

son una herramienta importante para poder
servar las areas de oportunidad, reconocerlas,
rselas a conocer y trabajar en ellas, partiendo
mpre de la pregunta... ¢CoOmo puedo mejorar?.




Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa
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