Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.
PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.
DOCENTE: SARA ESPINOZA GUTIERREZ
Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas

mediante la coevaluacion.
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e Son honestos con sus compafieros
ya que se les comenta que es una
critica constructiva para ver sus
errores con ello mejorar siempre.

e Seelige a una companiera (o) para
que escriba en el pizarrdn la
coevaluacion

e En esta ocasion se basaron en la
rubrica de Ser positivos y De una
manera respetuosa decir sus
comentarios como tal asi lo escribié
en el pizarrdn.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones escritas (Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcién docente al desarrollar la realimentacion
docente: heteroevaluacion. formativa con sus alumnos?

e Esun satisfaccion que los alumnos nos
presenten sus trabajos ya que ello hacen
su mayor esfuerzo en que queden bien asi
mismo, en lo personal valoro su esfuerzo
y tiempo en hacerlos .



También ellos les da un gusto que tengamos el
tiempo para evaluarlos ya que saben que seran
recompensados al final de la clase o Trimestre.
Siempre los motivo a que hagan lo mejor posible
para que aprendan.

La participacion de ellos en clase tanto en lectura
como el que aprendiste el dia de hoy es un
Factor significativo en sus aprendizajes del dia a
dia.
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Argumenta tu respuesta.

Si que se esfuerzan en hacerlo bien y compartirlo
con sus companieros . Ellos observan los trabajos
y se esfuerzan en hacerlos cada dia mejor.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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