Formato PTP 3
Curso: La realimentacion, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Nombre: YAZMIN VANESSA ESPINOSA MEZA.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.
PTP 3: La puesta en practica de la realimentacion formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes tomar en
cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnosy utilizalacomo
referente para promover la realimentacion formativa mediante la coevaluacion, puede ser de
alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usarun lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzosy los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas

mediante la coevaluacion ¢;Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus

alumnos con la puesta en practica de la
realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacion del proceso y los productos).

Argumenta tu respuesta.



Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas mediante la coevaluacion.







Reflexion de la practica:

¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en practica de la
realimentacion?

(Pararealizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la metacognicion sugerida
en el manual Socializacion del proceso y los productos).

Argumenta tu respuesta.

La implementacién de la realimentacion en el proceso de aprendizaje ha permitido a
los estudiantes desarrollar habilidades y actitudes fundamentales para su crecimiento
académicoy personal. Utilizando la Escalera de la Metacognicion como referencia, se
han podido observar cambios significativos en su forma de abordar las tareas y en la
autopercepcion que tienen sobre sus capacidades. La realimentacion ha sido un
puente que conecta la comprensién de los contenidos con la autorreflexion,
permitiéndoles a los estudiantes no solo recibir comentarios, sino interiorizar lo que
estos significan y aplicarlo de manera practica.

A través de este proceso, los estudiantes han adquirido una mayor conciencia sobre
los objetivos de cada tarea y la importancia de cumplirlos. La realimentacién ha
clarificado sus expectativas, mostrandoles el valor de la planificaciény la organizacién
en el logro de sus metas. Ademas, han aprendido a reflexionar sobre el método que
usan para aprender, identificando tanto estrategias efectivas como aquellas que
necesitan mejorar. Esta capacidad de reflexion les ha ayudado a entender que el
aprendizaje no es un proceso lineal ni inmediato, sino un camino de construccion
continua en el que se presentan aciertos y errores.

El desarrollo de la autoconfianza y la disposicidon a asumir responsabilidades son
también aprendizajes clave que han surgido a partir de la realimentacién. Cuando los
estudiantes reciben comentarios especificos sobre sus fortalezas, no solo aumentan
su confianza, sino que también empiezan a valorar sus propias habilidades y su
progreso, lo cual refuerza su motivacion y sentido de competencia. Igualmente, al
senalarles dreas de mejora, los estudiantes han aprendido a aceptar los errores como
oportunidades, desarrollando una mentalidad de crecimiento y una disposicion hacia
la mejora continua.

Otro aspecto notable es cémo la realimentacion ha favorecido la planificacién de sus
futuras acciones. Al recibir comentarios sobre su desempefio, los estudiantes han
aprendido a anticipar y planificar estrategias para tareas similares en el futuro,
construyendo una autonomia que les permitira enfrentar desafios académicos con
mayor seguridad. Esta capacidad para ajustar su enfoque de manera consciente es
esencial no solo para su vida académica actual, sino también para cualquier ambito
en el que necesiten resolver problemas y tomar decisiones de manera informada.



La transferencia de aprendizajes a nuevos contextos representa uno de los logros mas
valiosos. Al reflexionar sobre su propio aprendizaje y aplicar los comentarios recibidos,
los estudiantes han logrado llevar estas habilidades a otros aspectos de su vida
académica y personal, demostrando flexibilidad y adaptabilidad. Esta transferencia
evidencia que los conocimientos y habilidades adquiridos han sido integrados de
forma significativa, indicando un aprendizaje profundo y duradero.

En conclusiodn, la experiencia con la realimentaciéon ha sido transformadora para los
estudiantes, quienes ahora cuentan con herramientas metacognitivas que les
permitiran gestionar su aprendizaje de forma auténoma y efectiva. A través de este
proceso, los estudiantes han aprendido a verse como participantes activos en su
propio desarrollo, cultivando una actitud de aprendizaje permanente que los prepara
no solo para desafios académicos actuales, sino también para el aprendizaje a lo largo
de su vida. Asi, la realimentacién no solo ha cumplido un rol en el proceso de
evaluacion, sino que ha sido un pilar en la formacion integral de los estudiantes,
alentandolos a ser criticos, reflexivos y perseverantes en la busqueda de sus objetivos.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como
referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcidn como docente:
heteroevaluacion.

ApOdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este médulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 Reflexion de la practica:
retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcidon docente:
heteroevaluacion.

¢;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la realimentacién formativa
con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio de
los alumnos? s Hubo alguna situacidon constante en
las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.



Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas desde su funcién docente:
heteroevaluacion.







Reflexion de la practica:

¢;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?

(¢ Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion significativa sobre el desempefio de los
alumnos? ;Hubo alguna situacidon constante en las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Uno de los aprendizajes mas importantes que he obtenido es la relevancia de
proporcionar comentarios precisos y constructivos. A través de la realimentacion
escrita, pude observar como mis comentarios, al ser claros y especificos, ayudaban a
los estudiantes a identificar areas especificas de mejoray a comprender qué acciones
podian emprender para avanzar en su aprendizaje. Este enfoque ha promovido en ellos
una mayor conciencia sobre sus propias habilidades, permitiéndoles tomar decisiones
informadas sobre cdémo mejorar en tareas futuras.

Ademas, la realimentacion me dio la oportunidad de observar patrones constantes en
el desempeno de los estudiantes. Por ejemplo, me di cuenta de que algunos alumnos,
aunque comprendian los conceptos basicos, enfrentaban dificultades en la aplicacién
de estos en situaciones complejas o contextualizadas. Esta observaciéon me
proporciond informacién clave sobre la necesidad de profundizar en la ensefanza de
estrategias de resolucién de problemas, en lugar de solo enfatizar la memorizacion o
comprension tedrica. Estos patrones recurrentes también fueron utiles para planificar
actividades mas focalizadas en los aspectos donde maés requerian apoyo.

Las evidencias de aprendizaje resultaron ser un recurso invaluable para evaluar el
progreso de los estudiantes y ajustar mis estrategias pedagdgicas. Al revisar el trabajo
de los estudiantes y proporcionarles retroalimentacion, pude evaluar de manera
precisa su nivel de comprension, identificar conceptos que aun no dominaban y
distinguir el grado de autonomia que habian desarrollado. Estas evidencias, que
incluian tareas, proyectos y examenes, brindaron una visiéon holistica de sus
habilidades y me permitieron adaptar mis métodos de ensefnanza para abordar sus
necesidades especificas.

Un aspecto que noté en varias realimentaciones fue la necesidad de fortalecer el
desarrollo de habilidades metacognitivas en los estudiantes, ya que varios de ellos
mostraban dificultades para identificar por si mismos en qué se equivocabany como
podian corregirlo. Esto me impulsé a incluir preguntas reflexivas y orientadoras en mis
comentarios, invitandolos a cuestionarse sobre su proceso y a tomar un rol mas activo
en su propio aprendizaje.

Mis aprendizajes como Docente



La practica de la realimentacion formativa me ensefié que el proceso de evaluacion no
termina con la calificaciéon de una tarea, sino que debe continuar con una
retroalimentacion que guie al estudiante hacia la mejora. Ademas, entendi que la
realimentacién debe ser un proceso bidireccional, donde no solo el docente emite
juicios sobre el desempeno del alumno, sino que también busca comprender sus
dificultades y logros desde su perspectiva. Esto me llevé a dar mayor importancia a la
voz de los estudiantes en las sesiones de retroalimentacion y a fomentar un ambiente
de confianza donde ellos puedan expresar sus dudas y comentarios sin temor.

En conclusidn, la heteroevaluacion a través de la realimentaciéon formativa ha sido una
herramienta poderosa que me permitid no solo evaluar, sino también acompanar y
orientar el aprendizaje de mis estudiantes de manera personalizada. He aprendido que
la realimentacién efectiva debe ser especifica, constructiva y reflexiva, promoviendo
un ciclo de aprendizaje donde el estudiante pueda reconocer sus fortalezas y areas de
mejora y tomar decisiones conscientes para avanzar. Este proceso me ha enriquecido
como docente, ayudandome a ser mas consciente de mis practicas pedagégicasy a
desarrollar una comunicacién mas efectiva y empatica con mis estudiantes, en un
contexto de crecimiento continuo para ambas partes.

Instrumento para evaluar PTP 3
Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentaciéon formativa

INDICADOR Insuficiente  Suficiente Satisfactori  Destacado OBSERVACIO
ES o NES
1 3 5
4
Realimenta Llevaacabo Desarrolla la Pone en Lleva a cabo
cién la realimentacié practica la la
asertiva y realimentac n formativa realimentac realimentaci
constructiv. ién para ion 6n formativa
a por parte destacando fortalecer los formativa cuidando el
del docente. los aprendizajes tomando en aspecto
desaciertos de los cuenta las emocional y
y las areas estudiantes emociones cognitivo del
de mejora mediante una vy la estudiante y
de los critica construccié6 destacando
estudiantes. constructiva. n de los en primer
aprendizaje  lugar los

aspectos



Uso de
técnicas de
realimentac
ion
formativa.

Reflexion
critica sobre
las
experiencia
S y
aprendizaje
s del
docente en
la practica
de la
realimentac
ion.

Realiza la
practica de
la

realimentac

ién de
manera
tradicional.

Presenta un
texto que
narra la
puesta en
practica de
la

realimentac
ion.

No hay
reflexion de
los
resultados y
experiencia
s que se
obtuvieron a
partir de
este
ejercicio.

Lleva a cabo
la

realimentacié
n mediante

una de las
técnicas
analizadas en
el curso.

La redaccion
es ambigua.

Describe una
reflexion
general de los
resultados
que obtuvo al
poner en
practica la
retroalimenta
cioén
formativa.

s de |los
estudiantes.

Desarrolla
la
realimentac
ion
formativa de
manera
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clara
tomando en
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de las
técnicas de
realimentac
ion
analizadas
en el curso.
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s obtenidos
a partir del
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o
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realimentaci
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mas
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on.
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Describe la
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con la que la
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experiencias
y resultados
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cambios que
generd en su
desempeno

a partir del



Reflexion
critica sobre
las
experiencia
S y
aprendizaje
s de los
estudiantes
en la
practica de
la
realimentac
ion.

Describe
brevemente
la actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos al
poner en
practica la
realimentac
ion
formativa
entre los
estudiantes.

Describe los
aprendizajes
y experiencias

de los
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas

experiencias
obtenidas en
su desarrollo.

Describe los
aprendizaje
S cognitivos

y
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s de |los

estudiantes
al poner en
practica la
realimentac
ion.

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

andlisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
de los
estudiantes
al practicar
la
realimentaci

on.

Asi como las
estrategias
trabajadas
para mejorar
sus
desempefo
S y manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentaci
6n de sus
trabajos.



