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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién

Nombre del participante: Vania Duarte Cabrera

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexidn de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnosy en el formato que se presenta a continuacién, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacion

Analisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢Cémo las llevara a cabo?)

Escaneo emocional
Autoevaluacién emocional
Retroalimentacidn emocional
Ejercicio de relajacion

SwoN R

Escaneo emocional: Al llegar al aula
observaré a mis estudiantes para
identificar sus emociones y ver si es
necesario cambiar la “memoria
emocional” de alguno con comentarios de
afirmaciones positivas.

Autoevaluacion emocional: Dado que
haran una presentacion sobre “Lecturas
comentadas” haré preguntas sobre cémo
se sintieron al estar exponiendo frente a
sus compaferos, qué emociones
experimentaron durante el proceso y
como creen que esas emociones influyen
en su rendimiento.

Retroalimentacion emocional: Al
momento de dar la retroalimentacidn
mencionaré el manejo de emociones que
tuvieron para exponer, resaltar su
capacidad para superar el estrés y su
habilidad para colaborar con sus
compafieros. Ademas de destacar el
esfuerzo de su trabajo y no solo el
resultado.

Ejercicio de relajacién: “Respiracion dela
estrella”




L8 B8 8

SECRETARIA DE COUCACION DL CUANAIUATO
Contigo Gua wu»‘m
GTO =
El Mejor Sistema
A 105 13 GAATEZA

EdUCBLIVO dembeis
ke dd

ConRumbo

Transformamos a traves de la educacion

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga unareflexion de los resultados

(Qué observé en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracion de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

ESCANEO EMOCIONALy AUTOEVALUACION: Me
di cuenta de que los alumnos estaban nerviosos,
pero aun asi les pregunté como se sentian y la
mayoria me dijo que nerviosos y con miedo por
sus exposiciones. Asi que les dije palabras
motivacionales: “Tienen unos trabajos muy
bonitos, se nota el empefio y esfuerzo que
pusieron”, “Saben de lo que van a hablar”, “Yo
confio en ustedes, son muy inteligentes”, “NO
pasa nada si se equivocan”... Noté que algunos
se relajaron en el momento pero luego en la
exposicién varios atin se mostraban nerviosos.
RETROALIMENTACION EMOCIONAL: Los felicité
por su esfuerzo y por lograr enfrentar sus
emociones de vergiienza y miedo. Les dije que
cada vez seguirian mejorando porque todo es
cuestion de practica, es la primera vez que
exponen conmigo y lo hicieron muy bien. Me
senti muy contenta con sus trabajos, tienen
mucho potencial.

Con estas actividades, reafirmo que es esencial
tomar en cuenta las emociones de los alumnos
en los procesos evaluativos, porque muchas de
las ocasiones no consideramos el esfuerzo que
ponen en el proceso y solo nos centramos en el
resultado.

El hecho de reconocer su esfuerzo los motivay
los emociona a hacer cada vez mejor las cosas,
tienen confianza en si mismos y pierden el miedo
a equivocarse porque saben que no seran
juzgados ni castigados. Ademas, promovi la
coevaluacidn, resaltando los aspectos positivo de
sus exposiciones y trabajos, invitando a los que
no tuvieron tanto desempefio a esforzarse y
hacerlo mejor.
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Instrumento para evaluar el prp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Analisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazdn de
cada una de las
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su
autoestima.

Destacado
25

Realiza un
andlisis
profundo y
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Valoracidon de la
factibilidad de
las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en
el aula.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecende
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de lareflexion
de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
la inteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexiéon
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
lainteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestién de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexion critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como de los
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacidon de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

Insuficiente
10

Describe la
estrategia que
llevd a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referenciaa
los resultados
que obtuvo en
la aplicacién de
la estrategia.

Suficiente
15

Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el
objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de Ia
evaluacién
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacién

de la estrategia.

Destacado
25

Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativa 'y
describe los
resultados de la
puesta en
practica de la
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




