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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Modulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacién formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del médulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacion con las dos dimensiones
de la evaluacién formativa.

NARRATIVA

Durante el ejercicio de la autonomia curricular, he tenido libertad de elegir los
contenidos y objetivos de aprendizaje y el orden para abordarlos, disefiar
actividades acordes a las necesidades de los alumnos, estrategias de ensefianza para
atender las caracteristicas de la poblacion estudiantil y elegir los recursos vy
materiales didacticos a emplear. Todo lo anterior, considerando el diagndstico de los
alumnos, contexto, estilos y ritmos de aprendizaje, asi como también las barreras
para el aprendizaje.

Y al emplear la evaluacidn formativa como un proceso continuo para evaluar el
progreso y aprendizaje de los estudiantes me ha permitido identificar las fortalezas
y areas de oportunidad de los estudiantes, proporcionar retroalimentacion asertiva,
constructiva y oportuna, ajustar las estrategias y planeaciones para el aprendizaje,
asi mismo, fomentar la autoevaluacién y coevaluacién para concientizar al alumno
de la importancia de valorar sus capacidades, trabajos y avances, aunado a la
satisfaccion de disfrutar sus logros y asumir la responsabilidad de lo que debe
mejorar, se promueve la participacion activa del estudiante, la reflexion vy
autorregulacion de sus emociones para afrontar todo lo que sucede en el proceso.

Ademas, los alumnos son mas auténomos e independientes en el proceso del
aprendizaje, desarrollan capacidades tales como: analizar y tomar decisiones que
tendran un impacto significativo en su proceso de aprendizaje, habilidades sociales
y de comunicacidn, preparacidon para enfrentar contextos reales, empatia y
comprensién paray con sus compaferos.

La autonomia curricular y la evaluacién formativa son indispensables para lograr
ambientes propicios para el aprendizaje que sean flexibles, personalizados,
contextualizados y definidos, para lograr que sea posible deben establecer criterios
y objetivos claros, fomentar el respeto para generar confianza en el alumno.
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En ciertos contenidos y PDA se puede tener la apertura para que el alumno
reflexione y tome decisiones sobre:

(Qué le gusta? ;Qué quiere saber sobre lo que le gusta? ;Qué problematicas
enfrentan?

Para que trabajen en sus procesos de aprendizaje de tal manera que no sea lo
tradicional y cotidiano, que lo aprendido tenga impacto en su entorno, dando a
conocer su trabajo y los resultados.

Los alumnos son involucrados desde el proceso de investigacion (antecedentes,
datos comparativos, poblacién y muestra), recopilacién de datos (que medios e
instrumentos emplean), asi como el registro y tabulacién (tablas y graficas acorde a
los datos que quieren mostrar) y finalmente realizar un analisis (para emitir un juicio
y/o proponer una solucién).

En ese momento el trabajo se vuelve un proyecto en el cual el docente orienta para
que el alumno comprenda y no se pierdan en el trayecto, planifica segun la
informacidn recabada del alumnado, monitorea el progreso, retroalimenta, motiva,
apoya, ayuda a establecer metas, colabora e innova para que los proyectos sean
atractivos.

Durante el proceso de la evaluacién el docente, hace introspeccién y reflexiona
sobre lo que debe mejorar, asumir el error como una oportunidad de cambio e
innovacion, adaptarse al cambio y mantenerse actualizado.

A continuacion se presentan algunas evidencias de un borrador de un proyecto
realizado por alumnos de 1er grado de secundaria.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacién formativa.

Ponderacién: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciény la confianza en la
promocion de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.



