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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Mddulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacion formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del médulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extensidn de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacién con las dos dimensiones
de la evaluacion formativa.

NARRATIVA

Escribe aqui

La autonomia profesional docente se erige como un pilar fundamental en la
practica educativa, especialmente en lo que respecta a los procesos evaluativos.
Este concepto no solo implica la libertad de los docentes para tomar decisiones en
su ejercicio, sino que también abarca la responsabilidad y la reflexidn critica sobre
su practica pedagdgica. En un contexto educativo en constante cambio, la
capacidad de los docentes para adaptar sus enfoques evaluativos se vuelve
esencial, ya que les permite responder a las necesidades de sus estudiantes y a los
desafios del entorno.

Los procesos evaluativos son herramientas clave que permiten a los docentes no
solo medir el aprendizaje de los estudiantes, sino también fomentar un ambiente
de reflexidn y mejora continua. La autonomia profesional permite a los educadores
seleccionar y disefiar métodos de evaluacidn que se alineen con los objetivos de
aprendizaje y que consideren las caracteristicas individuales de cada grupo. Por
ejemplo, un docente que observa que sus estudiantes tienen diversas formas de
aprender puede optar por implementar evaluaciones formativas, como proyectos
grupales o presentaciones, que permitan a los alumnos expresar sus
conocimientos de manera creativa.

Sin embargo, esta autonomia no estd exenta de desafios. La presién por cumplir
con estandares externos y las exigencias de los sistemas educativos pueden limitar
la capacidad de los docentes para implementar sus propias estrategias evaluativas.
A pesar de esto, aquellos que logran equilibrar estas exigencias con su autonomia
profesional encuentran en la evaluacidn una oportunidad para empoderar a sus
estudiantes. Al promover la autoevaluacion y la coevaluacidn, los docentes no solo
fomentan la responsabilidad en el aprendizaje, sino que también ayudan a los
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estudiantes a desarrollar habilidades criticas y reflexivas que son esenciales en el
mundo actual.

La clave para una autonomia efectiva en los procesos evaluativos radica en la
formacién continua del docente. La capacitacién en metodologias innovadoras y
en el uso de herramientas tecnoldgicas les brinda a los educadores la confianza y
los recursos necesarios para llevar a cabo evaluaciones significativas. Asimismo, la
creacion de comunidades de practica entre docentes permite el intercambio de
experiencias y estrategias, enriqueciendo asi su enfoque evaluativo. En este
sentido, la autonomia profesional se convierte en un proceso colaborativo, donde
el aprendizaje y la mejora son objetivos compartidos.

Ademas, la autonomia docente en la evaluacidon fomenta un ambiente de confianza
y respeto mutuo en el aula. Cuando los estudiantes sienten que sus docentes
valoran sus opiniones y aportes, estan mas dispuestos a participar activamente en
su propio proceso de aprendizaje. Esto se traduce en una mayor motivaciony en
un compromiso mas profundo con los contenidos. Por ejemplo, al permitir que los
estudiantes elijan algunos criterios de evaluacidn o tipos de actividades, se
promueve un sentido de pertenencia y responsabilidad sobre su aprendizaje.

En conclusidn, la autonomia profesional docente es esencial para llevar a cabo
procesos evaluativos efectivos y significativos. Al empoderar a los educadores para
que tomen decisiones informadas y adaptadas a las realidades de sus aulas, se
enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje. La combinacion de reflexidn
critica, formacidn continua y colaboracién entre docentes no solo transforma la
practica evaluativa, sino que también contribuye a la formacidn de estudiantes mas
autdnomos, criticos y comprometidos con su aprendizaje. Asi, la autonomia se
convierte en un motor de innovacién y mejora en el dmbito educativo, reflejando el
verdadero espiritu de la ensefianza contemporanea.

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacién formativa.
Ponderacidn: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES
10
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Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciony la confianza en la
promocion de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.
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