Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
mediante la coevaluacion. tus alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse
en la escalera de la metacognicién sugerida en
el manual Socializacidn del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta.



(Qué he aprendido?

¢Cémo lo he aprendido?
¢Para qué me ha servido?
¢En qué otras situaciones
puedo utilizar lo aprendido?

Los alumnos desarrollaron una maqueta
enfocada a un estado de la republica y su
representacion del dia de muertos.

Para la elaboracién del trabajo se designd un
lider que cambia con cada proyecto, ese lider
es quien al final de la presentacién de su
trabajo realizara la coevaluacion de sus
compaferos y sus compaferos también daran
retroalimentacion a su lider para su mejora en
préximos proyectos.

Antes del proyecto se le explico algunas
diferencias entre el modo de celebracién
entre distintos estados de la republica
mexicana, para que ellos pudiesen
diferenciarlo y poder enfocar su altar a alguno
de los estados.

Entre las cosas que se les califico fue su
desempefio a presentar su proyecto frente a
grupo, a cada uno se le evalda de acuerdo con
su participacién en el proyecto y al lider por su
desempefio liderando al grupo, también en la
retroalimentacion escuchamos las dificultades
que tuvieron durante el proyecto y buscamos
posibles soluciones.

Aprendieron no solo las diferencias de la
celebracion en México, sino también la
organizacion de del equipo, confrontacidn del
conflicto y resoluciones.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maodulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas Reflexidon de la
desde su funcion docente: heteroevaluacion. practica:

¢Qué experiencias
y aprendizajes
obtuviste como
docente al
desarrollar la
realimentacion
formativa con sus
alumnos?

(¢Las evidencias
de aprendizaje te
dieron
informacion
significativa sobre
el desempeno de
los alumnos?
¢Hubo alguna
situacion
constante en las
realimentaciones?
)

Argumenta tu
respuesta.



La
heteroevaluacion
me sirve para

determinar si los
conocimientos

Me sirvié mucho
conocer su punto
de vistay como
ellos sintieron el
tema, también
me gusto mucho
escuchar su
buenos y bonitos
comentarios
porque siento
que es reflejo de
como les hablo yo
Enlas
retroalimentacion

compafieros que
suelen faltar o ser
irresponsables
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cion
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realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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Reflexién
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.
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critica
sobre las
experiencia
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aprendizaje
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estudiantes
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cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
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Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.
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S
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y
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reflexion
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la
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ion.
Describe la
constancia
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Sy
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Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
S y manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






