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Curso: Larealimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Mddulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluaciéon formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del mddulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacidn con las dos dimensiones
de la evaluacién formativa.

NARRATIVA

De acuerdo con lo aprendido en este mddulo acerca de las dimensiones de Ia
evaluacién formativa, puedo mencionar que yo en el aula las llevo a cabo por medio
de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacidn, asi como herramientas de
evaluacidon para saber lo que aprendieron los alumnos y en que podemos mejorar.
También estas herramientas me permiten identificar mis areas de oportunidad para
mejorar el ambiente, los aprendizajes de los alumnos y mi practica educativa, ya
que con ello puedo ver mis dreas de oportunidad como docente y reflexionar
acerca de las actividades que les resultan de interés a los alumnos y que su
aprendizaje es mas significativo, actividades que tienen un propdsito y que los
alumnos aprenden mejor, los alumnos también evaldan las actividades como
docente y pueden sugerir algunas que les llamen la atencién y que por
consecuencia al ser de interés de ellos pondran mas atencion.
También mediante los planes analitico y sintético donde cada docente de manera
auténoma elegimos los contenidos que trabajaremos mayormente que son los que
a los alumnos les gustan o tienen area de oportunidad de ahi hacemos nuestros
diferentes tipos de evaluacién tomando los diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje, donde los alumnos son diversos por lo cual debemos diversificar las
herramientas de trabajo para ellos, y adecuar una misma actividad para los
diferentes estilos de aprendizaje para que no sean estandarizadas.
En la escuela cada alumno lleva su portafolio de evidencias asi como su
bitacora/diario de trabajo donde ellos desarrollan lo que aprendieron, si les gustd y
cémo les gustaria aprender o hacer algunos trabajos, ellos mismos hacen reflexién
acerca de su trabajo para darse consejos de mejora, se les permite reflexionar ;Qué
me gustd? ;Qué podria hacer mejor? ;Qué me gusté de mi compafero y yo también
lo puedo hacer?
De igual manera realizamos encuestas para conocer en qué se puede mejorar tanto
el docente en clase como entre pares.
Al termino de las actividades y proyectos se realiza una retroalimentacion donde
los alumnos reflexionan acerca de lo que aprendieron, que fue lo que mas les
gusto, que no les gusto tanto,

En que podemos mejorar y que actividades podemos implementar
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En este curso reforcé la idea de no realizar pruebas estandarizadas que no estan
adaptadas al contexto de los alumnos, y que un ndmero no refleja el aprendizaje
de los alumnos.

De igual manera como docentes debemos diversificar en las herramientas para la
evaluacidn, tratar de nos siempre usar la misma, utilizar la bitacora del alumno,
registro anecddtico, lista de cotejo, escala estimativa, guia de observacidn, las
evaluaciones y encuestas que se hacen a los alumnos.

Seguiré aplicando en el trayecto de mi practica educativa la evaluacién formativa
ahora de una manera mas acertada ya que tengo los conocimientos frescos con
este curso y tengo mas herramientas para hacerlo asi como claridad en el tema.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacién formativa.

Ponderacién: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciény la confianza enla
promocion de la autoevaluacién y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.



