Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Docente: ANA ROSA CORTEZ CHAVEZ
Asesor: ALFREDO MILLAN AVILA

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala

como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,

puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
Ser especifico y claro en los comentarios.

Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
Reconocer los esfuerzos y los logros.

Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



Fotografias de las dos retroalimentaciones
realizadas mediante la coevaluacion.
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Reflexidn de la practica:

La coevaluacion que considera las emociones de los
alumnos es esencial para crear un ambiente de
aprendizaje empatico. Se
reflexiones emocionales donde los estudiantes expresen
cdmo se sintieron durante el proceso, y utilizar rudbricas
que incluyan criterios emocionales. Organizar circulos de
didlogo permite compartir experiencias, mientras que
dindmicas de empatia ayudan a entender las emociones
de los companeros. Evaluar el clima emocional al final de
la actividad y enfocarse en la retroalimentacion positiva
también son claves. Este enfoque no solo mejora la
calidad de la coevaluacion, sino que también fomenta un
clima de aula mas positivo y colaborativo.

En esta actividad tomamos en cuenta una lista de cotejo
para evaluar una actividad que se realizé en equipo.

Al explicar la actividad primeramente se dio una breve
explicacion sobre la intencidon de esta coevaluacidn, se
hablo sobre la forma de realizarla y se estuvieron
aclarando las dudas.

Posteriormente se realizd la actividad en la que ademas
los alumnos estuvieron reflexionando sobre los aspectos
marcados en los indicadores de evaluacidon en donde se

pueden implementar

. preguntaban a si mismos si realmente conocian bien a sus

companferos o prestaban atencidn a los aspectos cuando

“=s estaban realizando el trabajo y se revisa que se sigan las

indicaciones, finalmente se hace la retroalimentacion y
analisis de los resultados.

Ademas, se puede observar una serie de actividades que
se van realizando con los alumnos y que ademas estos van
integrando a su portafolio de evidencias de su trabajo lo
cual les ha sido motivante porque les alegra ir agregando
actividades nuevas a su portafolio y ver los logros y
avances que se han tenido.

({Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
alumnos con la puesta en practica de la realimentacion?

Después de realizar la actividad de coevaluacién, me
sorprendié ver cdmo mis alumnos no solo se dieron
cuenta de sus propias fortalezas y debilidades, sino que



también aprendieron a valorar las habilidades de sus
companferos. La retroalimentacion que ofrecieron fue
increiblemente constructiva y les permitié reflexionar
sobre diferentes enfoques y perspectivas. Ademas, se
noté un aumento en la confianza de aquellos que
recibieron elogios y sugerencias, lo que fomentd un
ambiente de apoyo y colaboraciéon en el aula. Esta
experiencia no solo les ayudd a mejorar su trabajo, sino
que también les ensefd la importancia de la critica
constructiva y el aprendizaje conjunto.

Tomando en cuenta la coevaluacién basada en la escalera
de la metacognicion, observé un notable crecimiento en
la capacidad reflexiva de mis alumnos. Durante la fase de
planificacion, los estudiantes se volvieron mas
conscientes de sus objetivos y estrategias, lo que les
ayudd a abordar la tarea con una mentalidad mas
organizada. En la etapa de monitoreo, vi cdmo se
detenian a evaluar su comprension, lo que promovié un
didlogo enriquecedor entre ellos.

Finalmente, en la evaluacién, los alumnos no solo

analizaron su propio desempefo, sino que también
valoraron el trabajo de sus compafieros de manera
constructiva. Este proceso les permitid identificar no solo
sus fortalezas, sino también dreas de mejora, lo que
fomento un sentido de responsabilidad compartida por su
aprendizaje. La  coevaluacién, guiada por Ia
metacognicion, no solo les ensefd a ser criticos con su
trabajo, sino que también cultivd un ambiente de
colaboracién y apoyo en el aula. Estoy convencida de que
esta experiencia les proporcionara herramientas valiosas
para su futuro académico."



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones
escritas realizadas desde su funcion docente:

heteroevaluacion.
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Reflexion de la practica:

Es muy importante, a través de aspectos positivos,
incentivar a los alumnos y ofrecer evaluaciones
constructivas que promuevan la responsabilidad
compartida y refuercen la autoestima al recibir
comentarios positivos. Esto es fundamental también
para la regulacion de las emociones en los nifios.
Probablemente, el alumno llegé a la escuela triste por
alguna situacion que le disgustd, pero con una nota en
su cuaderno celebrando un logro y felicitandolo por su
esfuerzo, se siente tomado en cuenta, valorado y se da
cuenta de que puede hacer las cosas bien... Su esfuerzo
se ve reflejado, y es aqui donde estamos levantando el
animo de ese nifio o nifia que llegé decaido a clase. Tal
vez ahora salga con una sonrisa de la escuela.

{Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la realimentaciéon formativa con

sus alumnos?

Al desarrollar la retroalimentacidon formativa con mis
alumnos, he aprendido lo crucial que es adaptar mis
enfoques a las necesidades individuales de cada
estudiante. He descubierto que la retroalimentacion no
solo se trata de sefalar dreas de mejora, sino de crear un
didlogo constructivo que fomente la confianza y la
motivacion.

Una experiencia significativa fue cuando implementé
sesiones de retroalimentacién en grupo. Observé cémo
los estudiantes se apoyaban mutuamente y compartian
sus perspectivas, lo que enriquecié el aprendizaje.
También aprendi a ser mas receptiva a sus emociones y
a ajustar mis comentarios para que fueran mas
empaticos y alentadores.
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En general, esta practica me ha ensefiado la importancia
de construir un ambiente donde los estudiantes se
sientan seguros para expresar sus dudas y logros, lo que
ha llevado a un mayor compromiso y un aprendizaje mas
profundo.

(Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion
significativa sobre el desempeno de los alumnos?

Si, las evidencias de aprendizaje me proporcionaron
informacion muy significativa sobre el desempefio de
mis alumnos. A través de las tareas y actividades que
recopilé, pude identificar no solo las areas en las que
cada estudiante sobresale, sino también aquellas donde
necesita apoyo adicional.

Las evidencias me permitieron observar patrones en el
aprendizaje, como conceptos que muchos estudiantes
dominaban o dificultades comunes que requerian una
atencidn especifica. Ademads, me ayudaron a ajustar mis
estrategias de ensefianza, ya que pude ver qué métodos
eran mas efectivos y cudles necesitaban mejoras. En
general, estas evidencias fueron clave para personalizar
el aprendizaje y fomentar un desarrollo mas efectivo en
el aula.

¢Hubo  alguna  situacion constante en las
realimentaciones?

Si, una situacion constante que observé en las
realimentaciones fue la necesidad de adaptar mis
comentarios a las emociones y niveles de confianza de
los estudiantes. Noté que algunos alumnos respondian
mejor a la retroalimentacion positiva y alentadora,
mientras que otros se beneficiaban de una
retroalimentacion mas directa y especifica.

Ademas, también vi que muchas veces los estudiantes
tenian dudas similares sobre ciertos conceptos, lo que
me llevé a abordar esos temas de manera mas profunda
en las clases posteriores. Esta repeticion me permitio
ajustar mis enfoques y crear un ambiente mas
colaborativo donde todos se sintieran cdmodos al
compartir sus pensamientos y preguntas. En resumen, la



constante adaptacidon de la retroalimentaciéon a las
necesidades individuales y grupales fue crucial para el
aprendizaje efectivo en el aula.
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