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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Modulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacién formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del médulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacion con las dos dimensiones
de la evaluacién formativa.

NARRATIVA

Antes que todo comentamos primero el titulo del tema o proyecto a trabajar, en qué
consiste, que relacién tiene con otros campos formativos y demds situaciones
relevantes en el proceso educativo; por otra parte durante este dialogo, los alumnos
expresan sus comentarios dudas e inquietudes sobre lo que conocen o en su
defecto, desconocen.

Vamos construyendo en la discusién el concepto de forma mas clara, entendible
para ellos lo comprendan mejor, realizamos esta actividad de manera constante.

Cuando se les pide trabajar en equipo, en parejas o bien si es necesaria la actividad
de manera individual, para lo cual, sea la circunstancia de trabajo, cada uno debe
participar en la exposicién y confrontacion de sus ideas a fin de que ellos se puedan
apoyan o complementar entre lo que investigaron. Por otra parte los alumnos tienen
la libertad de presentar el trabajo e informacion que expondran de manera en que a
ellos se les facilite, también se atienden las propuesta que les comparto siles son de
utilidad.

En el caso de la autoevaluacion les pido primero que escriban que saben o que
identifican de lo que vamos a ver y ya después del proceso de trabajo les pido que
me escriban o expresen (principalmente) que es lo que ya conocen y como lo
comparan, esto lo reviso con cada uno de ellos.

En lo que respecta a la coevaluacidn, cada uno determina como fue que trabajd su
compafero durante el desarrollo de la actividad y si exploré todas sus habilidades y
destrezas.

Durante el proceso, estoy revisando que es lo que hacen en equipos y ver la manera
en que puedo intervenir, muchos de mis alumnos tienen una destacada trayectoria
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y por su mismos saben y hacen muy bien las actividades, saben ser expresivos y
seguros ante el publico; a esos alumnos los considero para que integren a los
companferos que les cuesta trabajo para poder mejorar sus habilidades. Trato de
rotar a los integrantes con la finalidad de que hagan comunidades de aprendizaje
con las habilidades especiales que tiene cada uno de ellos.

Por dltimo, trabajamos en la clarificacién de conceptos e ideas que en el alumno no
hayan quedado claras, nos regresamos a contenidos que pudieran generarles
nuevamente dudas porque algunos se vuelven a repetir y otras hay que fortalecer.

Se aplica el esquema que esta en nuestra guia en la pagina 66 durante todos los dias
de actividad.

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacion formativa.

Ponderacién: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.
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Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciény la confianza en la
promocioén de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefanza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.



