Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidon de la practica:

retroalimentaciones (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos
realizadas mediante la con la puesta en practica de la realimentacion?
coevaluacion. Experiencias y aprendizajes con la realimentacion

formativa mediante coevaluacién:

1. Reflexidén sobre su propio trabajo: Los alumnos
tuvieron la oportunidad de comparar su trabajo
con el de otros, lo que les permitié identificar
areas de mejora. Utilizaron la escalerade la
metacognicidn, reflexionando sobre lo que sabian
al inicio (cémo formar palabras) y lo que
aprendieron al observar el trabajo de otros.



2. Desarrollo de habilidades de observacién y
analisis: Al revisar el trabajo de sus companieros,
los estudiantes mejoraron su capacidad de
identificar detalles, como errores ortogréficos o
de estructura, fomentando el pensamiento
critico.

3. Fortalecimiento de la comunicaciény
retroalimentacién constructiva: El proceso de
coevaluacién promovié una comunicacion
respetuosay clara, donde los estudiantes
brindaron retroalimentacion a sus compafieros
usando lenguaje positivo y sugerencias
especificas, desarrollando habilidades
socioemocionales importantes.

4. Mejora en la comprensién del contenido: A través
de la coevaluacidén, los alumnos consolidaron su
comprension del alfabeto y la formacidn de
palabras, ya que la revisidn del trabajo ajeno
reforzé su propio conocimiento.

En términos de la escalera de la metacognicidn, los
estudiantes avanzaron al nivel de "evaluar" y
"autorregularse", identificando tanto sus fortalezas
como areas de mejora y ajustando su trabajo en futuras
actividades, lo que favorecid su aprendizaje autdnomo.
Este enfoque argumenta que la coevaluacion no solo es
util para mejorar el desempefo académico, sino también
para fomentar el desarrollo de competencias
socioemocionales como el respeto y la empatia.




2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 Reflexion de la practica:

retroalimentaciones escritas ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcidn docente al desarrollar la realimentacién formativa
docente: heteroevaluacidn. con sus alumnos?

Para promover la realimentacion formativa a través
de la heteroevaluacién en el proyecto "Ofrendas
con historias que llegan al corazdn", seleccionariala
actividad de creacién de calaveritas literarias. Esta
actividad implica que los alumnos escriban versos
humoristicos o poéticos relacionados con el Dia de
Muertos, integrando a sus seres queridos o
personajes importantes.

Implementacion de la heteroevaluacién

Utilizaria la heteroevaluacion como parte de la
realimentacion formativa, donde evaluaria las
producciones de los alumnos siguiendo las
sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich, quien
propone un enfoque en el andamiaje pedagégico,
es decir, brindar un apoyo que sea gradual y

adaptado a las necesidades de los alumnos.

1. Criterios claros y compartidos: Antes de que
los alumnos inicien la escritura de sus
calaveritas, definiria con ellos los criterios de
evaluacion de manera colaborativa, por
ejemplo:



o Creatividad en la composicion.

o Uso de lenguaje humoristico.

o Adecuacidn a la estructura poética.

o Integracion de elementos culturales
propios del Dia de Muertos.

Esto asegura que los alumnos sepan exactamente

qué se espera de ellos y qué aspectos valoraré al

darles la realimentacion.

2.

Realimentacion descriptiva y no solo
calificativa: Al revisar las calaveritas,
ofreceria retroalimentacion centrada en
mejorar aspectos especificos. En lugar de
solo calificar con un puntaje, les sefialaria los
puntos fuertes de su escritura (como el uso
de rimas o la creatividad en los personajes) y
también dreas de mejora (por ejemplo,
trabajar en la estructura de los versos o en la
claridad del mensaje).
Preguntas orientadoras: Siguiendo las
recomendaciones de Anijovich, incorporaria
preguntas que estimulen la reflexion del
alumno sobre su propio proceso de
aprendizaje. Por ejemplo:
o ¢Como podrias hacer que la
calaverita sea ain mas graciosa?
o ¢Qué detalles podrias agregar para
que el personaje sea mas claro?
o ¢Qué parte de tu calaverita te gusta
mas y por qué?
Andamiaje gradual: En los casos en que los
alumnos tengan dificultades con la
estructura o con la expresidn, les
proporcionaria apoyos especificos, como
ejemplos de versos o rimas, para que puedan
mejorar su trabajo en funcién de los
criterios.

Experiencias y aprendizajes como docente

Al desarrollar [a heteroevaluacion en esta

actividad, he aprendido que:



1. La claridad en los criterios es fundamental:
Al involucrar a los alumnos en la co-
construccion de los criterios de evaluacion,
noté que se sienten mas motivados vy
enfocados, ya que saben exactamente en
qué aspectos deben mejorar.

2. Laretroalimentacion descriptiva fomenta la
mejora continua: Proporcionar
realimentacion detallada y especifica, en
lugar de solo dar una calificacién, ha sido
clave para que los alumnos entiendan no
solo qué mejorar, sino cdmo hacerlo. Esto se
refleja en trabajos mas elaborados vy
creativos con el tiempo.

3. El rol de las preguntas: Las preguntas
orientadoras generan un espacio de
reflexién que ayuda a los alumnos a asumir
un papel mds activo en su propio
aprendizaje. Observé que, cuando los invito
a revisar sus propias producciones con
preguntas abiertas, son capaces de
identificar sus fortalezas y debilidades con
mayor autonomia.

4. El andamiaje adaptado es esencial: Algunos
alumnos requieren mas apoyo que otros, y al
proporcionar diferentes tipos de andamiaje
(ejemplos, correcciones guiadas, etc.), pude
atender mejor sus necesidades individuales,
permitiendo que todos progresen a su ritmo.

En conclusidn, la heteroevaluacion me ha permitido
personalizar la realimentacién, ayudando a cada
alumno a mejorar con base en sus habilidades y
desafios particulares, mientras fomentaba su
autoconfianza y capacidad de autoevaluacion.
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