Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones :Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante la alumnos con la puesta en practica de la
coevaluacion. realimentacion?

[ e (Pararealizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacidn del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.

Considero que esta experiencia fue nueva para mis
alumnos de 1° grado, ya que nunca habian hecho una,
tuve que explicar a cada uno de ellos que erala



coevaluacion, tuve que hacer varios ejemplos con
ellos, incluso pedi ayuda a una de mis compafieras
para poder actuar y demostrar como se realiza una
coevaluacion.

Durante el proyecto trabajado los alumnos
comprendieron ;Cudles son los nombres propios?;Para
qué sirve?;Con cudl letra empieza mi nombre?;qué
objetos empiezan con mi nombre?;cudl es el
significado del nombre? Cada uno de los aspectos se
explico en cada una de las sesiones vistas, y se dejo en
claro que utilizarfamos esa informacidén para su
evaluacién y su producto.

Para poder tener éxito en aplicar la coevaluacion me di
a la tarea se pasar por pares a los alumnos con su
proyecto.

Considero que los alumnos experimentaron mucha
emocion al aplicar su evaluacion ya que se sintieron
importantes, también para ellos fue algo nuevo, les
dije que ellos se convertirian en maestros y que ellos
evaluarian a sus compafieros observando su trabajo.
Mis alumnos se mostraron muy emocionados de
tomar ese papel tan importante.

Pregunte a los alumnos como se sintieron y ellos me
respondieron que muy bien, yo los observen
contentos e interesados por pasar a realizar la
evaluacion con el companero que les toco.

Algunos de los alumnos comentaron que se les hizo
dificil evaluarlos ya que no querian hacer sentir mal a
su compafiero, pero se explico que el objetivo de Ia
evaluacion es que ellos mejoren.

Reflexionando con ellos pregunte sobre lo que nos les
habia gustado y en general la mayoria de los alumnos
se encontraban contentos, ninguno de los alumnos
recibio una mala evaluacidn lo cual los hizo sentir
seguros e importantes.

Considero que esta experiencia ensefo a los alumnos a
disfrutar evaluar a sus compafieros les parece una
actividad interesante y divertida porque incluso



algunos alumnos daban ideas a sus compafieros de
como mejorar en su trabajo.
Fue para mi gratificante y una experiencia diferente.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 Reflexion de la practica:

retroalimentaciones escritas  ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcién docente al desarrollar la realimentaciéon formativa
docente: heteroevaluacion. con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el desempefio de los
alumnos? ;Hubo alguna situacidn constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

De acuerdo con la autora Anijovich, concuerdo en
que como docentes debemos ser cuidadosos en
como ofrecemos y de que manera ofrecemos la
evaluacién a los alumnos, el clima en la cual se lo
decimos, que palabras usamos, la cantidad de

informacion que le dare a mi alumno para que
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entienda lo que debe mejorary alo largo de esta
evaluaciéon como hago saber a mi alumno que sigue
mejorando.

De acuerdo a lo expuesto, fui cuidadosa en como
evaluar y en que momento debo evaluar a mis
alumnos, por que antes de realizar este paso, debo
fijarme en si quedaron claros los aspectos que voy a
evaluar, si los puedo negociar, que espectativas
esperan los alumnos de esta evaluacion.

También comparti de manera individual y en un clima
de confianza cada evaluacidn, fui muy especifica en
hacer saber a mis alumnos en que deben mejorar,
pero también les explique como y desmotre la
manera en que pueden hacerlo.

También pregunte su sentir y que les impide cumplir
con lo que se les pide, aunque mi alumnos son
pequefios tiene gran capacidad de aprendizaje, por
lo cual mis instrucciones deben ser claras y no
redundantes, ser objetiva me permitio tener un
mejor resultado.

Siendo una maestra demostrativa resulto ser muy
benefico para ellos ya que queda mas claro en como
deben de realizar su trabajo.

También aprendi en que la evaluacidon va mas haya
que un solo trabajo evaluado, si no que tengo que
continuar paulatinamente con ella, ;hacia donde
dirijo a mi alumno?;cémo le esta yendo?;Como siguio
y cémo puedo seguir potenciando su aprendizaje?
Este curso me ha ensefiado a valorar la evaluacion y
areflexionar sobre el que hacer docentey la
importancia e impacto que tiene sobre los alumnos.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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