Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacién sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar unlenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexidén de la practica:
realizadas mediante la coevaluacidn. (Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la
puesta en practica de la
realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el
manual Socializacién del proceso y
los productos).

Argumenta tu respuesta.




Respecto a la experiencia te
tuvieron los alumnos que realizaron
coevaluaciéon, me comentaron que
se sintieron mas involucrados con
su propio aprendizaje y con el de
sus compafieros, porque sienten
que las observaciones que hicieron
van a ser parte de este, al principio
sintieron nervios, pero después los
vi muy tranquilos, con mayor
confianza en si mismos, también
pude observar que se comunicaban
entre si, valorando los aspectos
positivos y detectando las dreas de
oportunidad que algunos de ellos
tenian.

Otro aprendizaje fue que los vi mas
auténomos, ya que tuvieron que
tomar decisiones y asumir
responsabilidades en su propio
proceso de aprendizaje, siendo
empaticos y reflejando mucho
respeto.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas Reflexidn de la practica:
realizadas desde su funcidn docente: heteroevaluacidn. (Qué experiencias y
aprendizajes obtuviste
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como docente al
desarrollar la
realimentacién formativa
con sus alumnos?

(¢Las evidencias de
aprendizaje te dieron
informacidn significativa
sobre el desempefio de
los alumnos? (Hubo
alguna situacion
constante en las
realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

Considero que al evaluar
a mis alumnos y
retroalimentarlos de
manera respetuosa sin
lastimar sus sentimiento y
reconociendo el esfuerzo
que realizan al entregar
algunas actividades, me
siento mas conectado
con sus procesos de
aprendizaje, porque nos
permite identificar en
cada uno de ellos, las
necesidades que tieneny
las estrategias mas
efectivas para su
desarrollo.

Por otra parte, estoy
completamente seguro
de que la
retroalimentacion que
damos a nuestros
alumnos les permitira ser
mas autdnomos, criticos
y reflexivos, incluso a
desarrollar habilidades de
comunicacion efectiva y
la resolucion de
problemas, ya que estas
son fundamentales en la
actualidad, ademads a



través de la evaluacion
formativa nos damos
cuenta del estilo de
aprendizaje de cada uno
de nuestros alumnos,
adaptando las estrategias
necesarias de manera
personal.

Por otra parte, es
indispensable generar de
ambientes positivos y
motivadores en el aula,
brindando confianza,
empatia y seguridad,
abonando conello a
obtener un mejor
aprendizaje.

En conclusidn, desde mi
punto de vista la
evaluacion formativa es
una de las mejores
herramientas que puede
transformar la estancia
de los alumnos en la
escuelay con ello, que el
aprendizaje sea mas
significativo y
enriquecedor tanto para
los alumnos como para
los decentes.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexién
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practicala
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados 'y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






