
 
 

PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los 
estudiantes en los procesos de evaluación 

Nombre del participante: 

Con base en el análisis de este módulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM, 

realiza una reflexión de tu práctica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o 

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluación formativa. 

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en práctica con tus 

alumnos y en el formato que se presenta a continuación, narres tu experiencia. 

 

Listado de estrategias para fortalecer la 
autoestima de los estudiantes en los procesos 

de evaluación 

Análisis descriptivo de cada una de las acciones 
(¿Cómo las llevará a cabo?) 

• Dejar que los educandos expresen sus 
sentimientos y emociones y, como adulto, 
escuchar y expresar las propias. El 
autoconocimiento y autoconciencia. 

• Autocontrol y el autodominio: regular la 
manifestación de una emoción y 
modificar un estado de ánimo. 

• Mostrar que la persona con la que está 
tratando es importante. A veces las cosas 
más sencillas de hacer son las que mayor 
impacto causan en los demás: dar un 
abrazo, dedicar unos minutos sin mostrar 
que se está apurado para irse, escuchar 
con atención y comprensión. 

•  

 
 

Tratar a los educandos “como le gustaría que lo 
tratasen ellos a uno”, siendo conscientes de 
cómo se controlan las propias emociones y qué 
actitudes se tienen con los otros, de esta manera, 
se enseña al educando cómo desarrollar estas 
conductas.  
Aplicar día con día cada una de las mejoras en el 
cambio de la autoestima, ya sea con actividades 
emocionales, trabajar en casa, o invitar a padres 
de familia en la participación de estas. 
Ir realizando ejercicios prácticos para desarrollar 
la empatía con los compañeros de clase, 
fomentando el diálogo y la apertura y, enseñar 
recursos para controlar la ira y la rabia son 
algunas de las estrategias que pueden utilizar los 
docentes para fortalecer el desarrollo emocional 
de sus estudiantes. 
El uso del relato, el cuento, la poesía, las obras 
literarias, en general, están llenas de situaciones 
emocionales a partir de las cuales se pueden 
trabajar estos contenidos. El uso de fotografías y 
escenas de la vida diaria son elementos que 
provocan con bastante facilidad que emerja el 
mundo emocional. 
La música, elemento fundamental que nos ayuda 
a mirar hacia dentro centrando la atención en los 
procesos internos. 



 
 

Enuncie la estrategia que llevó a cabo en el aula 
y haga una reflexión de los resultados 
¿Qué observó en sus estudiantes, cómo se 
sintieron? 
¿Usted qué experiencias obtuvo? 
 

Haga una valoración de las experiencias 
obtenidas 
 

¿Qué importancia tiene tomar en cuenta las 
emociones de los estudiantes en los procesos 
evaluativos? 
 

Observe en los alumnos, un cierto 
compañerismo de manera sana, al momento que 
llegue a la escuela logre identificar el 
distanciamiento entre los alumnos, ya que no les 
gustaba trabajar en equipo, la mayoría son 
primos y por conflictos familiares los involucran a 
los niños y es por eso que en el salón de clases 
no les gusta trabajar en conjunto. 

He implementado el dejar los problemas afuera y 
dejarlos trabajar, veo una mejoría, un buen 
trabajo en equipo, y muchísimo entusiasmo en 
cada una de las actividades, no solo lo he notado 
yo, si no padres de familia y directora. 
 

 
 

Trabajar la educación emocional desde la etapa 
de educación en lo personal creo que favorece el 
desarrollo de los niños, mejorando su forma de 
relacionarse con los demás, así como el bienestar 
personal, y creando las bases necesarias que 
puedan utilizar a lo largo de los años.  
Y creo que es importante que los sistemas 
educativos y las escuelas alienten (y capaciten) a 
los maestros para que pongan en práctica 
técnicas y actitudes que contribuyan al desarrollo 
socioemocional de sus estudiantes, ya sea a 
través de intervenciones específicas para el 
aprendizaje socioemocional o bien de forma 
indirecta en el salón de clase. 

 
 
  



 
 
 
 

Instrumento para evaluar el PTP 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Análisis Enuncia  las Reconoce de Analiza las Realiza  un  

descriptivo de estrategias a manera muy acciones análisis  
las estrategias a implementar general las evaluativas profundo y  
implementar. para fortalecer estrategias encaminadas a crítico de las  

 la inteligencia necesarias para fortalecer la acciones a  

 emocional de fortalecer la inteligencia implementar,  

 sus estudiantes inteligencia emocional de identificando  
 en el desarrollo emocional de los estudiantes fortalezas y  
 de los procesos los estudiantes y propone áreas de  
 evaluativos, en los procesos algunas que oportunidad en  
 pero no de evaluación. son el desarrollo de  
 considera un  innovadoras la inteligencia  
 análisis 

descriptivo de 

la razón de 

cada una  de las 

estrategias 

propuestas. 

 para mejorar su 

autoestima. 

emocional para 

promover las 

emociones de 

los estudiantes, 

en función de 

los resultados 

evaluativos. 

 

 
  



 
 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Valoración de la Propone Plantea Enuncia Propone  

factibilidad  de estrategias estrategias estrategias estrategias  
las acciones. para fortalecer para fomentar innovadoras y innovadoras y  

 la inteligencia la inteligencia factibles de factibles de  
 emocional de emocional realizar realizar en un  
 los alumnos relacionadas tomando en plazo inmediato.  

 que  carecen de con los cuenta a los Involucra a las  

 factibilidad. procesos de la estudiantes en familias y los  
  evaluación 

formativa. No 

toma en cuenta 

el contexto 

familiar. 

la gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional 

relacionada con 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

Ocasionalmente 

involucra a las 

familias. 

estudiantes en la 

gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional y 

argumenta la 

razón de 

llevarlas a cabo 

en los procesos 

de evaluación. 

 

Reflexión crítica Enuncia Describe una Reflexiona de Hace una  

sobre la brevemente la reflexión manera crítica reflexión crítica  
experiencia en estrategia que general de la las experiencias y minuciosa de  
el aula. puso  en estrategia que obtenidas de las experiencias  

 práctica para puso  en los estudiantes obtenidas, tanto  
 promover la práctica con al considerar del docente  
 inteligencia sus alumnos aspectos como  de los  
 emocional de para fomentar emocionales en alumnos, al  
 los estudiantes. la inteligencia los procesos de considerar  

 El texto  carece 

de la reflexión 

de la práctica. 

emocional. la evaluación 

formativa. 

aspectos 

emocionales en 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

 

 
  



 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Evaluación de la Describe la Enuncia  la Describe de Manifiesta  con  

efectividad de la estrategia que estrategia manera general argumentos la  
puesta en llevó a cabo, emocional que los beneficios importancia de  
práctica de la pero no llevó a cabo de tomar en considerar  
estrategia menciona la describiendo cuenta el aspectos  
seleccionada. importancia de brevemente los aspecto emocionales en  

 tomar en beneficios, pero emocional, en el los procesos de  
 cuenta las 

emociones de 

los estudiantes 

en los procesos 

de la 

evaluación, ni 

hace referencia a 

los resultados 

que  obtuvo en 

la aplicación de 

la estrategia. 

no específica si 

los resultados 

fueron 

favorables o 

qué hizo falta 

para lograr el 

objetivo. 

desarrollo de la 

evaluación 

formativa y 

enuncia 

algunos aspectos 

de los resultados 

de la aplicación 

de la estrategia. 

la evaluación 

formativa y 

describe los 

resultados de la 

puesta en 

práctica de la 

estrategia 

seleccionada. 

 

 


