Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacion formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes tomar en

cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como
referente para promover la realimentacion formativa mediante la coevaluacidn, puede ser de
alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexidn de la practica:

realizadas mediante la coevaluacion. {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
tus alumnos con la puesta en practica de la
realimentacion?
(Para realizar este apartado pueden apoyarse
en la escalera de la metacognicion sugerida
en el manual Socializacidn del proceso y los
productos).
Argumenta tu respuesta.
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Antes que nada, hable con los alumnos de que
para mi era muy importante que ellos se
dieran cuenta donde se estdn equivocando
para que mejoraran, mas que concentrarse en
una calificacién, que al igual que yo ellos iban
a observar y sefalar en que parte pueden
mejorar sus compafieros, en otras ocasiones
lo harian individualmente, y honestamente
iban a checar sus errores.

Al pedir compartir sus libretas con sus
companieros algunos tenian pena por hacerlo,
otros se sentian alegres por revisar, me
parecid que hicieron la actividad muy
respetuosamente, aunque después de que
ellos revisaron, traian su libreta para que yo
volvia a checar.

Lo cual les comenté que sus companeros ya lo
habian hecho y que si se habia dado cuenta
donde podia mejorar y me contestaron que si.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como

referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién como docente:

heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones
escritas realizadas desde su funcion
docente: heteroevaluacion.
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Reflexidn de la practica:

{Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
como docente al desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? ¢(Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

En la clase estamos trabajando sobre el
proyecto de la revista, para ello quise reforzar
con una actividad para saber que elementos de
la revista ya tienen claro para después seguir
con la investigacion de temas y comiencen a
crear las suyas por equipo.

En esta actividad no di una argumentacion solo
puse un mensaje positivo y le di un comentario
de bien, muy bien.

En un trabajo el alumno uso mucho corrector,
le dije que usara lapiz para que corrigiera, igual
no es un comentario de lo que se esta
trabajando, pero tal vez le ayude para
presentar un mejor trabajo.

Los alumnos estan acostumbrados a que solo
les reviso y les registro la actividad, pero esta
ocasion si se fijaron en el mensaje, entre ellos
comentaban, me puso bien.

Al ir observando algunas actividades puede
observar que la mayoria tenia claro los
elementos, pero algunos creen que una revista
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es solo para vender productos, entonces solo
me queda llevar a clase algunas revistas
cientificas o deportivas para que las comparen,
y con la informacidn que ellos vayan
investigando vayan formando su revista.

Sus avances los iré registrando en una lista de
cotejo, pero al final cuando presenten su
proyecto sus compaferos pueden dar una
recomendacion a su trabajo, igual elaborar una
rubrica para que se la entreguen a sus
companieros.
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INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado = OBSERVACI
e 3 o] 5 ONES
1 4
Lleva a Desarrollala  Poneen Lleva a
cabo la realimentaci practicala cabola
realimenta dénformativa realimenta realimentac
cion para cion ion
destacand  fortalecerlos formativa formativa
olos aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos en cuenta aspecto
ylasdreas  estudiantes las emocional y
demejora  mediante emociones  cognitivo
de los una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
n de los y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio
Realizala Llevaa cabo Desarrolla Desarrolla
practicade la la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta dén mediante cidn ion
ciéon de una de las formativa formativa
manera técnicas demanera de manera
tradicional. analizadasen coherente coherentey
el curso. y clara clara
Laredacciéon tomando tomando
es ambigua.  encuenta en cuenta
una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimenta
cién
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practicala
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados 'y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






