Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Actividad diversificada Reflexidn de la practica:
¢Qué experiencias y
aprendizajes obtuvieron tus

alumnos con la puesta en
practica de la
realimentacion?

(Para realizar este apartado
pueden apoyarse en la
escaleradela
metacognicion sugerida en
el manual Socializacién del
proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.



Coevaluacion 1

Al poner en practicala
realimentacion formativa,
pude ver cdmo mis alumnos
no solo recibian mis
comentarios, sino que
realmente comenzaban a
reflexionar sobre su propio
aprendizaje. Al guiarlos a
través de la escalera de la
metacognicién, noté que
empezaban a hacerse
preguntas sobre lo que
sabian, lo que necesitaban
mejorar y cdmo podian
hacerlo. Fue increible ver
cdmo algunos, que antes se
desmotivaban ante los
errores, empezaron a
reconocerlos como parte
normal del aprendizaje y a
verlos como oportunidades
de crecimiento.

Uno de los mayores
aprendizajes para ellos fue
descubrir que podian fijarse
metas y encontrar sus
propias estrategias para
avanzar. Algunos incluso
me compartieron cémo
identificaron una debilidad
y estaban probando
maneras de mejorarla, lo
cual me mostré que
estaban desarrollando una
autonomia que antes no
tenian. Esto no solo
fortalecié su seguridad, sino
que cred un ambiente
donde todos se sentian



responsables de su propio
progreso. Fue una
experiencia muy
enriquecedora tanto para
ellos como para mi, porque
me hizo ver el impacto
positivo de la
realimentacidon en su
motivacion y en su forma de
aprender.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funciéon
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas Reflexién de la
desde su funcién docente: heteroevaluacion. practica:

¢Qué experiencias
y aprendizajes
obtuviste como
docente al
desarrollar la
realimentacion
formativa con sus
alumnos?

(¢Las evidencias de
aprendizaje te
dieron informacién
significativa sobre
el desempeno de
los alumnos?
¢Hubo alguna
situacion



Heteroevaluacion 1

constante en las
realimentaciones?)

Argumenta tu
respuesta.

Al desarrollar Ia
realimentacion
formativa con mis
alumnos, uno de
los aprendizajes
mas significativos
para mi fue
entender el poder
de una
retroalimentacion
detallada 'y
constante. Las
evidencias de
aprendizaje que
recopilé, como sus
reflexiones,
ejercicios y
autoevaluaciones,
me brindaron
informacién
profunda sobre
sus fortalezas 'y
areas de mejora,
permitiéndome
ajustar mi
ensefanza de
manera mas
especifica. Esto me
ayudd a ver no
solo qué tanto
comprendian los
contenidos, sino
también cémo
abordaban los



Heteroevaluacion 2

problemasy
ddénde necesitaban
mas apoyo.

Una situacion
constante en las
realimentaciones
fue la tendencia de
algunos alumnos a
evitar reconocer
sus errores o
asumirlos como
fracasos
personales. Fue
evidente que
necesitaban un
cambio de
mentalidad hacia
el aprendizaje, por
lo que trabajé en
ayudarlos a verla
retroalimentacién
como una
herramienta de
mejora y no como
una critica. Esta
experiencia me
hizo reflexionar
sobrela
importancia de
construir un
ambiente de
confianza, donde
los alumnos se
sientan seguros
para expresar sus
dudas y errores sin
miedo al juicio.
Desarrollar esta
practica también



me ensefid que la
realimentacion
formativa es un
proceso
bidireccional: al
mismo tiempo que
ayudaba a mis
alumnos a mejorar,
yo también
aprendia a ser mas
preciso y empatico
en mis
comentarios,
adaptandome a las
necesidades
individuales de
cada uno. Fue una
experiencia valiosa
que reafirmé mi
compromiso de
acompaharlos no
solo en los logros,
sino también en
cada paso de su
proceso de
aprendizaje.



INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado = OBSERVACI
e 3 (o] 5 ONES
1 4
Lleva a Desarrollala  Poneen Lleva a
cabo la realimentaci  practicala cabola
realimenta dénformativa realimenta realimentac
cion para cion ion
destacand  fortalecerlos formativa formativa
olos aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos en cuenta aspecto
ylasareas  estudiantes las emocional y
demejora  mediante emociones  cognitivo
de los una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
n de los y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio
Realizala Llevaacabo Desarrolla Desarrolla
practicade Ila la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta 6n mediante cidn ion
ciéon de una de las formativa formativa
manera técnicas demanera de manera
tradicional. analizadas en coherente  coherentey
el curso. y clara clara
Laredacciéon tomando tomando
es ambigua.  encuenta en cuenta
una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexién
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practicala
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados 'y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






