Formato PTP 3

Curso: La realimentacion, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
mediante la coevaluacion. alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion?

Mis alumnos se sintieron diferente al hacer
esta actividad, pues regularmente hasta lo que
llevamos del ciclo solo lo habiamos hecho
coevaluaciéon de manera verbal, pero el hecho
de que les escribieran en sus libretas fue algo
nuevo para ellos y mencionaron haberles
agradado pues sabian en que podian mejorar
ahora sin que se les olvidarj, solicitaron



retomar la coevaluacion de esa forma después
para seguir mejorando.

Y que a pesar de sentirse nerviosos y con un
poco de pena e incertidumbre al saber que les
iban a revsar sus trabajos al final, en los
resultados y ver que era desde un punto de
vista positivo se tranquilizaron.

También mencionaron haberles agradado la
actividad y revisar a los demas ya que podian
ver como los demas elaboraban sus trabajos.
(Para realizar este apartado pueden apoyarse
en la escalera de la metacognicion sugerida en
el manual Socializacién del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta.




2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.
Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

madulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexidn de la practica:
escritas realizadas desde su funcién {Qué experiencias y aprendizajes
docente: heteroevaluacion. obtuviste como docente al desarrollar

la realimentacidon formativa con sus
alumnos?



En lo personal me llevo que mis
retroalimentaciones mas que
verbales, también tienen un gran
impacto en lo escrito, pues los
alumnos se detienen libremente con
mas interés de saber que hay que
mejorar y ver que es lo que la maestra
en su caso, piensa o califico sobre su
trabajo y de esta forma veo que
ponen mas empeio y con mayor
claridad a lo que tienen por mejorar,
de esta forma también les impulso a
realizar de mejora mera su siguiente
actividad o trabajo.

En lo personal, me agrada hacer
comentarios positivos y con un lenguaje
de respeto hacia mis alumnos, en el que
mas que hacerles sentir miedo o pena,
puedan sentirse seguros de donde estan y
con quien estan y lo que estan realizando,
por eso desarrollar la realimentacion
formativa es algo que me agrada y ademas
me deja nuevas cosas por aprender
también a mi, sobre aquello que debo de
mejorar como maestra.

(;Las evidencias de aprendizaje te
dieron informacion significativa sobre
el desempeno de los alumnos?

Podria responder a esta pregunta
como si y no, ya que en las evidencias
los alumnos se desenvuelven y
realizan sus trabajos acorde a lo que
se les fue solicitado y como fue
pedido, pero no muestran realmente
ptro tipo de habilidades como la
expresion oral hasta que llega el
momento.

Sin embargo, creo que si brinda
informacién sobre si ha quedado



claro todo o no. ;Hubo alguna
situacion constante en las
realimentaciones?).

Los alumnos me mencionaban les
agradaba que les escribiera mas a
detalle sobre sus trabajos, si podia
realizarlo mas seguido.
Argumenta tu respuesta.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa
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