Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas mediante  Reflexidn de la

la coevaluacion. practica:
(Qué experiencias
y aprendizajes
obtuvieron tus
alumnos con la
puesta en practica
dela
realimentacion?
(Pararealizar este
apartado pueden
apoyarse en la
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Argumenta tu
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Pude observar que el alumno al compartir su trabajo y ver

diferentes estructuras, herramientas hasta colores diferentes

en la misma tarea le da una opcidn de crecimiento muy

agradable, pidiéndole que plasmara su opinién sobre las

cualidades del trabajo les permite ser empaticos con sus

compafieros tratandolos de ayudar a mejorar pero sin llegar a

caer en algun tipo de groseria, dejarlos experimentar en la

revision y realimentar a sus compafieros los vuelve participes

del proceso e indiscutiblemente los hace avanzar en la mejora

de sus actividades pues lograr ver cosas que tal ves antes no

tenian importancia para ellos.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones escritas ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
realizadas desde su funcion como docente al desarrollar la realimentacion
docente: heteroevaluacion. formativa con sus alumnos?

(;Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? ¢;Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

AQUI SE LES ESCRIBIO EN SUS MANOS LAS APORTACIONES REALIZADAS POSITIVAS
EN EL MURAL (POR EQUIPOS)



Es facil poder decir que la experiencia de lograr realimentar formativamente a los
alumnos es magnifico, puedes establecer vinculos-proponer mejora y motivar
activamente a los alumnos con aportaciones hacia el trabajo realizado, también al
realizar un analisis de lo elaborado rescatas pistas-aporte de cuanto comprendieron y
entendieron de lo que tu querias ademas no puedes olvidar que al darle la
oportunidad de recibir una retroalimentacion los hace sentir mejor y en el caso de
encontrarse en el error les brinda la oportunidad de mejor y volverlo a realizar
manifiesta una venta maghnifica en el camino de hacerlos sentir mejor hacerlo
comprender mejor y lo invaluable se refleja lo que la practica dice.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa
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