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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: Noemi Centeno Cortés

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢€émo las llevara a cabo?)

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacién

» Incentivar el autoconocimiento >
» Proponer objetivos desafiantes pero
alcanzables

Comunicacién con la familia
Reinventar el concepto de error
Reflexionar sobre los logros del dia

YV V

» Estimular el trabajo en el nticleo familiar
en cuanto a reconocer e identificar
situaciones que favorezcan fortalecer la
autoestima, asi mismo establecer
momentos y espacios de comunicacion y
apoyo, recurriendo al carifio y esfuerzo
positivo. Esto por medio de trabajo de
investigacion en casa, entrevistas y dar
seguimiento.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga unareflexién de los resultados
¢ Incentivar el autoconocimiento

Haga una valoracion de las experiencias
obtenidas
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(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

e Observe que para algunos no fue facil el
reconocer sus propias fortalezas y areas
de oportunidad, también pude
percatarme de las etiquetas que entre
ellos mismos usan y que sin tener sentido
causan una mala percepcion de ellos
mismos y de las potencialidades con las
que cuentan.

¢Usted qué experiencias obtuvo?

e Al principio no fue facil llevar a cabo la
actividad ya que algunos se mostraron un
poco renuentes pues les fue dificil hablar
de ellos mismos, pero con un pequefo
empujoncito y generando un ambiente de
confianza logre pudieran expresar su
pensary sentir, llevando a cabo la
actividad hasta su culminacidn.

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

e (reo es de suma importancia reconocer e
identificar sus emociones para
comprenderlos y apoyarlos, y con base en
eso podemos abordar los contenidos de
diferentes maneras y asi lograr un
aprendizaje significativo en ellos.

e Preguntas de autoconocimiento
e Meditar para favorecer la autoconciencia
e Diario de las emociones
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el prp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Hacer una
introspeccion
acercadela
empatia donde
se reflexione y
adquiera
nocion de su
“Yo”, de sus
propias
cualidades 'y
caracteristicas.

Insuficiente

10

Mayor
toma de
perspectiv
a
Regulacié
n
emocional
Reconoci
miento de
la
humanida
d comun
Cultivo de
la
compasié
n

Suficiente
15
Reconoce de

Enuncia algunas
fases dela
introspeccién: la
auto percepcion,
auto observacion,
memoria
autobiografica,
valoracién y auto
aceptacion.

Satisfactorio

20

Analiza algunas
fasesdela
introspeccién
donde el andlisis y
la observacidn se
complementan
para favorecer el
aspecto
emocional y asf
coadyuven a
profundizar el
autoconocimient
0 como:

La
escucha
activa
Promover
|
autoevalu
acién
Poner
nombre a
las
emocione
S
Practicar
la escucha
activa

Fomentar
la
autoestim
a

Destacado OBSERVACIONES

25
Mejorar la
empatia
Practicar
la
atencion
plena
Practicar
la
adaptabili
dad
Desarrolla
r
habilidade
s sociales
Aprendiza
jey
manejo
dela
resolucion
de
conflictos




o

L 8 & 8 B

SCCRETARIA DE LRUCACION OF CUANAILATO

e ,@2@ ;] ConRumbo

Transformamos a traves de la educacion




LA A B

SCCRETARIA DE LRUCACION OF CUANAILATO

Gt Fear. @ ﬁgz@ ConRumbo

e s ARon b2 Ganemezs Transformamos a través de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES
10 15 20 25
Resulto un poco e  Predicar ¢ ll:tg'_?zr d e Practica * lIdentfic
complicado llevar con abriidade rel ay
a cabo la actividad, nuestro s Comt", la cuidado autorre
ya que no fue facil ejemplo empatia, ula sus
el reconocer e Ensefarle motivacio Persona| g .
personalmente y sa n, ' e Hacer emocion
entre ellos sus reconocer aut9conCI pausa €s por
fortalezas y dreas sus encia, antes de medio
de oportunidad, emocione Eapeses d d3euna
asi como s por - respon obra de
identificar y medio del controlar €ra t
regular sus diario de b situacio arte
emociones. emocione ex‘t,enorlz nes
s acién de .
las emocion
® Desarrolla emocione ales
rs
. syel e Generar
cF),munlca liderazgo, iosid
cion esto por curiosi
dlalolglca medio de ad
en et ‘ cuestiona e Hacer
Zonole’; 0 rioy pregunt
scola entrevista as en
s.
lugar de
hacer
suposici
ones
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estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

INDICADORES

Identificacidon de las
emociones

Insuficiente

10

Reconocerla
emociones por
medio del diario

Suficiente
15
Adquisicion de
confianza al
momento de

expresar sus
emociones

Satisfactorio

20

Muestra poca
confianza al
momento de
expresar sus
emociones

Destacado
25

e Diario
de
emocion
es

e Prevenir
y
erradica
-
comport

OBSERVACIONES

Fue
complicado
en cirto
momento ya
que ni yo
misma en
algun punto
se canalizsar
mi
emociones,
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amiento tuve que
sde leery
riesgo, documentar
violenci me para
a, poder
estrés, apoyar a los
depresio alumnos.
n, e También
consum algunos de
de ellos no se
drogas prestaban a
en los trabajar la
diferent actividad, ya
es que el
context contexto
0s: del
escolar, municipio
familiar donde
y social. trabajo es
mas rural
que citadino
y ellos no
acostumbra
n a externar
lo que
sienten
ademas de
ser muy
machistas.
Comportamient | Responsabilidad |Analisis del Tomar el factor| e Mejora e Conforme
o delindividuo |en laentregaen Icontexto social como de los paso el
tiempo y forma relevante en el aprendiz tiempo me
impacto de las ajes enamore de
emociones la actividad y
yo también
realice mi
propio diario
de las
emocionesy
fue algo
incémodo al
principio
pero
después fue
liberador.




Expresion facial
y la voz

Autorregulacion
delas
emociones

Entrevista
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Capacidad en
todos los
individuos de
reconocer
emocionesy
sentimientos

Manera de
canalizary
expresar
emociones de
manera inmediata

Preguntas abiertas

50

Manejo de un
vocabulario
adecuado

Apropiacién del
sentir

Explorar las
experiencias en el

ConRumbo

Construir la
realidad para
una mejor
adaptacion al
entorno

Aprendery
entender
situaciones
nuevas e
impulsar la
accion

Recoleccidn de
informacion

Mejora
enla
toma de
desicion
esy
motivaci
6nlo
que lo
conviert
e enun
compon
ente
integral
del
proceso
e
aprendi
aje

Desarrol
lo de
habilida
des
emocion
ales
como:
empatia
)
motivaci
on,
autocon
ciencia,
capacid
ad de
controla
rla
exteriori
zacion
de las
emocion
eyel
liderazg
0.

Entrega
y
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manejodelas  profunday exposici
emociones de los detallada én del
ALeS adatandola al diario de
contextoya emocion
entrevistado es
e Realizaci
on de
entrevis
taen
casay
en el

aula




