
 
 

 

Curso: La realimentación, proceso clave para la mejora de los aprendizajes 
Módulo 2. La evaluación formativa en la Nueva Escuela Mexicana 

 
PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en práctica de las dos 

dimensiones de la evaluación formativa 
Indicaciones: Con base en el estudio y análisis del módulo 2, redacta un texto (narrativa) 
con una extensión de dos cuartillas como mínimo donde describas cómo estás llevando 
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relación con las dos dimensiones 
de la evaluación formativa. 
 

NARRATIVA 
 

La evaluación es un eslabón del proceso formativo que, en su desarrollo, nos da la medida de que lo aprendido por el 
estudiante se acerca al objetivo propuesto. 
Consiste en el seguimiento, a lo largo de todo el proceso formativo, con el objetivo de obtener información acerca de 

cómo se está llevando a cabo el mismo, con la finalidad de reajustar la intervención, de acuerdo con los datos 

obtenidos. 

En tal sentido, no es un proceso simple, que pueda reducirse a la aplicación de un conjunto de procedimientos y 

algoritmos con el objetivo de obtener calificaciones; si no, más bien un proceso complejo, que requiere: 

Establecer previamente los criterios de evaluación. Que deben ser suficientemente detallados (qué evaluar, logros e 

indicadores de logros, etc.), conocidos y familiares para los estudiantes, ya que es indispensable que ellos mismos 

puedan juzgar hasta dónde dichos criterios están siendo satisfechos. 

• Decidir la evaluación con base en la comparación entre los logros esperados y las evidencias detectadas. 

• Registrar los resultados. 

• Revisar los procedimientos usados en la evaluación. 

Es indispensable tener en cuenta que "la evaluación, quiérase o no, orienta la actividad educativa y determina el 

comportamiento de los sujetos, no sólo por los resultados que pueda ofrecer sino porque ella preestablece qué es lo 

deseable, qué es lo valioso, qué es lo que debe ser". 

La evaluación del aprendizaje es un proceso que busca medir los conocimientos y competencias de los estudiantes, 

así como comprender los factores que influyen en su progreso. Algunos ejemplos de estrategias y herramientas que 

utilizo para evaluar el aprendizaje son: 

Actividades de evaluación  

• Mapas mentales  

• Mapa conceptual 

• Juego  

• Maqueta  

• Cómic o historieta 

• Análisis de trabajos de otros estudiantes  

Instrumentos evaluación  

• Rúbricas de evaluación 

• Cuaderno de los alumnos 

• Porta folio de evidencias 



 
 

• Lista de cotejo  

En conclusión, La evaluación de aprendizaje es un proceso fundamental en el ámbito de la educación ya que nos 

permite medir el progreso y comprensión de los estudiantes, identificar áreas de mejora y brindar retroalimentación 

para el crecimiento académico. 
 

 

  



 
 

 

 
 
 
 

Instrumento para evaluar el PTP 2 
 

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en práctica de las dos 
dimensiones de la evaluación formativa. 

Ponderación: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado 
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES 

 
Hace una reflexión crítica sobre la forma en 
que ha ejercido la autonomía profesional a 
partir del currículo 2022. 

     
 
 
 



 
 

Describe las acciones que lleva a cabo para 
guiar la gestión de los aprendizajes 
mediante la motivación y la confianza en la 
promoción de la autoevaluación y 
coevaluación. 
 

     
 
 
 

Destaca estrategias de evaluación 
diferenciadas para incorporar la enseñanza 
multimodal. 

     
 
 
 

Gestiona actividades evaluativas que 
implican a los alumnos ejercer el 
pensamiento crítico a través de observar, 
preguntar, imaginar, explicar, buscar 
soluciones y expresar ideas propias. 

     
 
 
 

 


