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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Moédulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacién formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y analisis del médulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacion con las dos dimensiones
de la evaluacion formativa.

NARRATIVA

La evaluacion es un eslabén del proceso formativo que, en su desarrollo, nos da la medida de que lo aprendido por el
estudiante se acerca al objetivo propuesto.
Consiste en el seguimiento, a lo largo de todo el proceso formativo, con el objetivo de obtener informacion acerca de

cémo se esta llevando a cabo el mismo, con la finalidad de reajustar la intervencién, de acuerdo con los datos
obtenidos.

En tal sentido, no es un proceso simple, que pueda reducirse a la aplicacion de un conjunto de procedimientos y
algoritmos con el objetivo de obtener calificaciones; si no, mas bien un proceso complejo, que requiere:

Establecer previamente los criterios de evaluacion. Que deben ser suficientemente detallados (qué evaluar, logros e
indicadores de logros, etc.), conocidos y familiares para los estudiantes, ya que es indispensable que ellos mismos
puedan juzgar hasta dénde dichos criterios estan siendo satisfechos.

. Decidir la evaluacion con base en la comparacion entre los logros esperados y las evidencias detectadas.
. Registrar los resultados.
. Revisar los procedimientos usados en la evaluacion.

Es indispensable tener en cuenta que "la evaluacion, quiérase o no, orienta la actividad educativa y determina el
comportamiento de los sujetos, no sélo por los resultados que pueda ofrecer sino porque ella preestablece qué es lo
deseable, qué es lo valioso, qué es lo que debe ser".

La evaluacion del aprendizaje es un proceso que busca medir los conocimientos y competencias de los estudiantes,
asi como comprender los factores que influyen en su progreso. Algunos ejemplos de estrategias y herramientas que
utilizo para evaluar el aprendizaje son:

Actividades de evaluacion

. Mapas mentales

. Mapa conceptual

. Juego

° Maqueta

e  Comic o historieta

e  Andlisis de trabajos de otros estudiantes

Instrumentos evaluacion
. Rubricas de evaluacion

. Cuaderno de los alumnos
. Porta folio de evidencias
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. Lista de cotejo

En conclusién, La evaluacion de aprendizaje es un proceso fundamental en el ambito de la educacién ya que nos

permite medir el progreso y comprension de los estudiantes, identificar areas de mejora y brindar retroalimentacion
para el crecimiento académico.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacién formativa.

Ponderacidn: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.
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Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestién de los aprendizajes
mediante la motivacién y la confianza en la
promocion de la autoevaluacidony
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.



