Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexidn de la practica:
realizadas mediante la coevaluacidn. ¢Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la
puesta en practica de la
realimentacion?
(Para realizar este apartado
pueden apoyarse en la escalera de
la metacognicidn sugerida en el
manual Socializacién del proceso y
los productos).
Argumenta tu respuesta.



;Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la
puesta en practica de la
realimentacion?

Ha sido un proceso fundamental,
cémo influye en el desarrollo de
su aprendizaje ya que los alumnos
descubren y analiza la importancia
de reconocer sus aciertos como lo
que requiere mejorar.

Es importante recalcar que los
alumnos han sido mds analiticos e
interesados en realizar con mejor
desempefio trabajos, tareas o lo
que se pida. Les da la oportunidad
de reflexionar y ser analiticos,
tanto individual como el trabajo
en equipo. Esto a su vez los hace
mas empatico y tolerante en el
trabajo. Analizar el trabajo de
ellos y los demas permite su
crecimiento tanto en el
aprendizaje como moralmente, ya
que pone en practica sus valores
al ser empatico, esto es necesario
ya que resalta su desempefo y el
esfuerzo de los demas.

Ademas, me doy cuenta de mis
logros y lo que requiero mejorar
para mi practica docente.






2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y

utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maodulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2
retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcién
docente: heteroevaluacion.

Reflexidn de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la realimentacién formativa con
sus alumnos?

Como experiencia estoy aprendiendo a analizar,
sistematizar y comunicar los resultados de una manera
positiva y motivadora que ayude a mejorar su
desempefio, para que los alumnos, padres de familia,
cuenten con la informacién necesaria que les permita
saber si se han logrado las metas de aprendizaje. Y en
que podemos mejorar como colectivo.



(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacién
significativa sobre el desempefio de los alumnos? Si,
siempre dan una informacién que tiene un gran valory
significado, para ver su desempefio, y lo que requiere
mejora. Y lo que me falto para que tenga un mejor
resultado. (Hubo alguna situacion constante en las
realimentaciones?). Si

Argumenta tu respuesta.

Observo y analizo que me falto recalcar el uso de
acentos, comas, puntos, analisis de su ortografia, para
mejora los aprendizajes, no solo se evaluar el
desempefio del alumno, sino que también son pautas
importantes que me permiten analizar lo que puedo
integrar para mejorar mi practica educativa.

No me queda mas que comentar, que debo ser
constante en llevar a cabo la retroalimentacion
constante tanto docente como en mis alumnos para
tener un mayor resultado en mi practica educativa.
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