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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Mddulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacion formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del médulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extensidn de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacién con las dos dimensiones
de la evaluacion formativa.

NARRATIVA

La manera en la cual he ejercido mi autonomia profesional es distribuyendo los
contenidos acorde al contexto particular de los educandos, para que realmente se
logre temer un aprendizaje significativo, asi mismo, buscando les sea atractivo el
desarrollo de las clases, en las cuales se esta buscando también que los educandos
se involucren de manera activa, lo cual, es funcional, porque asi puedes como
docente ir identificando su progreso o las dreas que requieren apoyo, asi como, la
manera de intervencion para que los alumnos con sus caracteristicas particulares
puedan ir avanzando.

Las acciones que se ha buscado llevar a cabo para guiar la gestion de los aprendizajes
es un activo involucramiento de los alumnos, en muchas ocasiones, si saben las
respuestas o desean participar, sin embargo, se reprimen por el temor a
equivocarse, por ello, se ha buscado que primeramente desde un inicio quedara fijo
el respeto como pilar dentro y fuera del aula, explicando a los alumnos que es
fundamental que se desarrollen en ambientes armdnicos y con una convivencia sana
y pacifica, con ello, tienen mejores resultados y relaciones interpersonales mas
cordiales, se ha buscado destinar un tiempo para motivar a los alumnos mediante
platicas o con frases que ellos mismos escriben, las cuales, tienen como propdsito
que mencionen porque es importante o les agrada el mensaje de la misma y ellos
mismos se motivan, asi como a sus compaferos a una mejora constante, a ser
resilientes, luchar por sus metas, que son especiales y la docente siempre ha
buscado ejercer respeto hacia los alumnos, tratandolos con cordialidad, respeto y
empatia, estoy convencida que cuando el docente desde un inicio establece los
pardmetros que se espera de los alumnos, ellos se esfuerzan en llevarlos a cabo y
demuestran mejores relaciones entre pares. Asi mismo, si identificé confianza de los
alumnos hacia mi, siempre les procuro hacerles sentir valiosos e importantes y que
estamos para poyarlos, jamas doy por alto algun mal comentario o burla, se trabaja
constantemente en erradicarlas y que impere el respeto, lo cual me ha sido muy
funcional, tanto para la relacién alumno- docente, alumno-alumno. Siendo honesta
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me haresultado un reto llevar a la practica la coevaluacidon de una manerarealmente
efectiva, porque una realidad es que los alumnos al tener la oportunidad de evaluar
a sus demads compafieros, se enfocan en los aspectos negativos, son muy pocos los
que consideran aciertos y puntos de mejora, se esta trabajando que se enfoquen en
una ejecucion de coevaluacidn de una manera mas asertiva y respetuosa, teniendo
con ello la empatia, porque a fin de cuentas todos se van a evaluar y se busca que
sea para que sigan mejorando y no como mera critica sin sentido, al momento de
solicitarles que coevaluen, la docente los parametros que deben observar como guia
para una evaluacién formativa significativa; por otro lado, la autoevaluacién es mas
fluida por los alumnos, se evaldan ellos mismos, aunque en su mayoria son muy
duros consigo mismos, pues les cuesta identificar sus logros, sin embargo, la
docente siempre busca resaltar sus cosas buenas para que los educandos puedan
reconocer que estan en una mejora constante y cada logro, por insignificante que
les parezca es bueno, porque son avances.

Las estrategias de evaluacion diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal que he procurado incorporar son rdbricas con pardmetros concretos y
especificos, diarios de clase se ha logrado muy buena respuesta con ellos, pues a
partir de las preguntas o parametros que la docente les solicita los alumnos pueden
expresarse libremente y logra que se pueda identificar su avance o drea de
oportunidad para reforzamiento, las listas de cotejo son mas indicadores simples,
pero que en algunas actividades son funcionales, portafolio de evidencias
dependiendo de los contenidos cada alumno va formando su expediente de las
actividades que forman parte de su evaluacidon formativa, sirviéndoles como
referente de sus progresos que son constantes y significativos.

En la asignatura de formacidn civica y ética es muy funcional para que las actividades
evaluativas implique a los alumnos ejercer el pensamiento critico a través de los
proyectos basado en problemas, pues el campo formativo va intimamente vinculado
con su vida diaria, los contenidos en su mayoria se pueden remitir a situaciones
cotidianas que enfrentan, que observan y buscan soluciones a las mismas, pero
también por otro lado se trabaja en que los alumnos puedan ejercitar su imaginacion
y expresen sus ideas, esto sucede en su mayoria cuando son contenidos nuevos o
que no tienen tanto conocimiento previo de ellos, sin embargo, se ha buscado que
los educandos se involucren, que en el desarrollo de las clases les resulten atractivas
e innovadoras, participen, de ser necesario pregunteny puedan siempre identificar
la funcionalidad de lo que aprenden y dénde lo pueden ejercer, ya sea de manera
inmediata o en un futuro, pero que realmente van aprendiendo sea de utilidad y no
se quede meramente en teoria que saben que es, pero no sepan como practicarla,
una realidad es que no es una tarea sencilla, pues aunque siempre se busca
involucrar a los estudiantes, hay dias que no todos tienen el deseo de involucrarse,
sin embargo, siempre se estd impulsando para que se esfuercen y que si en algunos
contenidos se les dificulta, siempre pueden aportar nuevas ideas, la docente tiene la
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apertura a incorporar y considerar sus ideas para obtener mejores resultados y no
existe rigidez absoluta, ellos como alumnos, también hacen excelentes
aportaciones. Que una calificacién es importante, pero es mas importante los
procesos para lograr la misma, que se puede mejorar de manera constante y que los
errores son oportunidades para potenciar el aprendizaje tanto individual, como
grupal, son valiosos, siendo diferentes, su evaluacion donde ellos se involucran es
fundamental y siempre busquen ser mejores, pero lo mds importante disfruten sus
procesos.
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