
 
 

PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los 
estudiantes en los procesos de evaluación 

Nombre del participante: Miriam de los Angeles Castañeda Flores. 

Con base en el análisis de este módulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM, 

realiza una reflexión de tu práctica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o 

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluación formativa. 

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en práctica con tus 

alumnos y en el formato que se presenta a continuación, narres tu experiencia. 

 

Listado de estrategias para fortalecer la 
autoestima de los estudiantes en los procesos 

de evaluación 

Análisis descriptivo de cada una de las acciones 
(¿Cómo las llevará a cabo?) 

 
 
 
 
1.-Calendario de las emociones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2-entrega de reconocimientos a los alumnos. 

1.-Esta actividad se trabaja ya sea de manera 
semanal o mensual, según lo indique el docente. 
En una hoja, realizar una tabla , con 7 filas , cada 
una la nombraremos con los días de la semana. El 
niño deberá indicar las emociones que presento 
todos los días. Si se enojo, estuvo feliz, triste, 
indicar las emociones del día. 
Al final de la semana, se hará una lista y análisis 
de manera individual, de las emociones que tuvo 
con frecuencia o que más se repetían. Y esto nos 
brinda un panorama, de cuales áreas se necesitan 
fortalecer en cuanto a la parte emocional. 
 
2.- Al finalizar un proyecto , trimestre o semana, 
entregar un pequeño reconocimiento a todos los 
alumnos, con frases u oraciones positivas, esto 
para reforzar su esfuerzo y dedicación a todos y 
recordar que todos somos diferentes y 
aprendemos a un nivel distinto, pero lo 
importante es esforzarnos por aprender. 

Enuncie la estrategia que llevó a cabo en el aula 
y haga una reflexión de los resultados 
¿Qué observó en sus estudiantes, cómo se 
sintieron? 
¿Usted qué experiencias obtuvo? 
 

Haga una valoración de las experiencias 
obtenidas 
 

¿Qué importancia tiene tomar en cuenta las 
emociones de los estudiantes en los procesos 
evaluativos? 
 



 
 

Escriba aquí las estrategias. 
El ciclo pasado, realice las dos actividades dentro 
del aula.  

Calendario de emociones, los alumnos 
aprendieron a identificar cuales emociones 
tenían constantemente y que las ocasionaba.  
Posteriormente realice algunas actividades de 
relajación, control de enojo, y de algunas otras 
emociones. Hacer hincapié que no es malo 
sentirse enojado en ocasiones, ni llorar menos 
sentirse tristes, somos seres humanos y por lo 
tanto siempre tenemos emociones.  

Al finalizar el ciclo escolar entregue un pequeño 
diploma a cada alumno, ya que muchas de las 
veces, estos conflictos al momento de evaluar, 
tienen fuertes impactos en los niños, ya que el 
echo de no sacar algún diploma de fin de curso, 
puede llegar a afectarlos y a ser señalados por 
parte de sus padres o compañeros. 
 

 
 

Esta nueva forma de trabajo nos plantea una 
educación humanista, con valores, al hablar de 
valores van estrechamente ligados con las 
emociones , una persona humana y sensible . con 
empatía es una persona con valores y por lo 
tanto transmitirá a sus pares lo mismo que él es. 
 Considero de suma importancia como docente, 
al momento evaluar, evitar el decir que lo hizo 
mal, que se equivocó, etc. Y cambiar todas estas 
frases negativas por positivas, “esta bien , pero 
puedes hacerlo mejor”, muy bien , “felicidades”, 
“bien hecho”,  “ Tu puedes”. Actualmente pongo 
pequeñas notas en sus cuadernos cuando reviso 
alguna actividad y veo la felicidad que eso les 
causa, pequeñas cosas hacen grandes cambios. 

 
 
  



 
 
 
 

Instrumento para evaluar el PTP 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Análisis Enuncia  las Reconoce de Analiza las Realiza  un  

descriptivo de estrategias a manera muy acciones análisis  
las estrategias a implementar general las evaluativas profundo y  
implementar. para fortalecer estrategias encaminadas a crítico de las  

 la inteligencia necesarias para fortalecer la acciones a  
 emocional de fortalecer la inteligencia implementar,  
 sus estudiantes inteligencia emocional de identificando  
 en el desarrollo emocional de los estudiantes fortalezas y  
 de los procesos los estudiantes y propone áreas de  
 evaluativos, en los procesos algunas que oportunidad en  
 pero no de evaluación. son el desarrollo de  
 considera un  innovadoras la inteligencia  

 análisis 

descriptivo de 

la razón de 

cada una  de las 

estrategias 

propuestas. 

 para mejorar su 

autoestima. 

emocional para 

promover las 

emociones de 

los estudiantes, 

en función de 

los resultados 

evaluativos. 

 

 
  



 
 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Valoración de la Propone Plantea Enuncia Propone  

factibilidad  de estrategias estrategias estrategias estrategias  
las acciones. para fortalecer para fomentar innovadoras y innovadoras y  

 la inteligencia la inteligencia factibles de factibles de  
 emocional de emocional realizar realizar en un  
 los alumnos relacionadas tomando en plazo inmediato.  
 que  carecen de con los cuenta a los Involucra a las  
 factibilidad. procesos de la estudiantes en familias y los  
  evaluación 

formativa. No 

toma en cuenta 

el contexto 

familiar. 

la gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional 

relacionada con 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

Ocasionalmente 

involucra a las 

familias. 

estudiantes en la 

gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional y 

argumenta la 

razón de 

llevarlas a cabo 

en los procesos 

de evaluación. 

 

Reflexión crítica Enuncia Describe una Reflexiona de Hace una  

sobre la brevemente la reflexión manera crítica reflexión crítica  
experiencia en estrategia que general de la las experiencias y minuciosa de  
el aula. puso  en estrategia que obtenidas de las experiencias  

 práctica para puso  en los estudiantes obtenidas, tanto  

 promover la práctica con al considerar del docente  
 inteligencia sus alumnos aspectos como  de los  
 emocional de para fomentar emocionales en alumnos, al  
 los estudiantes. la inteligencia los procesos de considerar  
 El texto  carece 

de la reflexión 

de la práctica. 

emocional. la evaluación 

formativa. 

aspectos 

emocionales en 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

 

 
  



 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Evaluación de la Describe la Enuncia  la Describe de Manifiesta  con  

efectividad de la estrategia que estrategia manera general argumentos la  
puesta en llevó a cabo, emocional que los beneficios importancia de  
práctica de la pero no llevó a cabo de tomar en considerar  
estrategia menciona la describiendo cuenta el aspectos  
seleccionada. importancia de brevemente los aspecto emocionales en  

 tomar en beneficios, pero emocional, en el los procesos de  
 cuenta las 

emociones de 

los estudiantes 

en los procesos 

de la 

evaluación, ni 

hace referencia a 

los resultados 

que  obtuvo en 

la aplicación de 

la estrategia. 

no específica si 

los resultados 

fueron 

favorables o 

qué hizo falta 

para lograr el 

objetivo. 

desarrollo de la 

evaluación 

formativa y 

enuncia 

algunos aspectos 

de los resultados 

de la aplicación 

de la estrategia. 

la evaluación 

formativa y 

describe los 

resultados de la 

puesta en 

práctica de la 

estrategia 

seleccionada. 

 

 


