Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Moédulo 3: Cdmo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacion formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes tomar en cuenta para la buena construccion

de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como referente para promover la
realimentacion formativa mediante la coevaluacién, puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la realimentacion sugiere a tus alumnos que
empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

® Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas
mediante la coevaluacion.

Reflexién de la practica:

({Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la
puesta en practica de la realimentacion?

En especifico con este grupo (1H), la realimentacién funcioné a mi
favor, porque les gustd mucho saber la opinién de sus compafieros
desde una perspectiva llena de respeto.

Comprendieron que, compartir la opinién es diferente a solo decir lo
que piensan sin importar lo que otros puedan pensar.

Se demostraron compaferismo y al mismo tiempo fueron objetivos
para dar la realimentacién a sus compafieros.






2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como referente para promover la
realimentacion formativa desde tu funcidn como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas Reflexidn de la practica:

desde su funcién docente: heteroevaluacion.

{Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al
desarrollar la realimentacién formativa con sus alumnos?

3 i HERRAMIENTA DE EVALUACIO v: L
- Nombredelalumno: Jonathan Arturo P. M. = =
Crharo /Pums | Sobresierts [ i Inicialmente, para poder llevar a cabo la realimentacidn, es
) 2.0puntos | 1.5puntos | 1.0 q .z . .
e i necesario que se preste la atencidn suficiente al proceso que
El estudiante escribe correctamente la hora en inglés que se le X 3 i fe
o L ¥ lleva a cabo cada alumno. De esta manera, la realimentacion
El estudiante reconoce as diferencias entre las dos formas de x ! 4 3 i i
iy E serd pertinente a cada uno. Es decir, personalizada.
El estudiante entrega las actividades en el tiempo acordado. x & ere s e z z
EIestudianteseco:\ponademaneraaprcpiad:ene\aula. X Me permltlo conocer exaCtamente qUIen hace que y COmOo
ks
§ Les motivé mucho recibir la realimentacién porque destaqué,

i Realimentacién:

sobre todo, sus aciertos en el proceso. Por supuesto, hice

Jonathan, tu desempeio durante el proyecto “crazy clock” fue muy favorable para tu aprendizaje. Tu pi
buena y pudiste expresar la hora que elegiste perfectamente. J

énfasis en sus dreas de oportunidad y comenzaron a reconocer

| Fue clave que, en cada clase, estuviste participando y atento a lo que se mostraba.

Tu érea de oportunidad es la identificacién de la hora en un reloj demanecillas.Sélotienesqli‘err co que ahll debllan tl’abajal’. Recordaron por S]I mismos IOS errores

a que indica las horas, mientras que la manecilla pequeia indica los minutos.

o que tuvieron



\ngela Guadalupe E. M.

Criterio / Puntaje Sobresaliente

2.0 puntos

X

‘estudiante reconoce las diferencias entre las dos formas de
presar la hora en inglés de manera oral y escrita.

nentacién:
adesempeﬁovdurante el proyecto “crazy clock” fue muy favorable para tu aprendizaj
unciacién fue sobresaliente. Esto, debido a que estuviste practicando continuai
ién de los nimeros. A




INDICADORES

Realimentacion

asertiva y
constructiva por
parte del docente.

Uso de técnicas
de realimentacion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa

Insuficiente

Lleva a cabo Ia
realimentacién
destacando los
desaciertos y las
areas de mejora de
los estudiantes.

Realiza la practica
de la
realimentacién de
manera tradicional.

Suficiente

3

Desarrolla la
realimentacion
formativa para
fortalecer los

aprendizajes de los
estudiantes
mediante una critica
constructiva.

Lleva a cabo |la
realimentacion
mediante una de las
técnicas analizadas
en el curso.

La redaccion es
ambigua.

Satisfactorio

4

Pone en practica la
realimentacién
formativa tomando
en cuenta las
emociones 'y la
construccién de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Desarrolla la
realimentacion
formativa de

manera coherente
y clara tomando en
cuenta una de las

técnicas de
realimentacion
analizadas en el

curso.

Destacado
5
Lleva a cabo la

realimentacion
formativa cuidando
el aspecto emocional

y cognitivo  del
estudiante y
destacando en
primer lugar los
aspectos  positivos
de la evidencia o
desempefio.

Desarrolla la

realimentacién
formativa de manera
coherente y clara
tomando en cuenta
dos o mas técnicas
de realimentacion
analizadas en el
curso.

OBSERVACIONES



Reflexién critica
sobre las
experiencias y
aprendizajes del
docente en |la
practica de Ia
realimentacion.

Reflexién critica
sobre las
experiencias y
aprendizajes de
los estudiantes en
la practica de Ia
realimentacion.

Presenta un texto
que narra la puesta
en practica de la
realimentacion.

No hay reflexién de
los resultados vy
experiencias que
se obtuvieron a

partir de este
ejercicio.
Describe
brevemente la

actividad realizada.
Se omiten los
logros obtenidos al
poner en practica
la realimentacién
formativa entre los
estudiantes.

Describe una
reflexion general de
los resultados que
obtuvo al poner en

practica la
retroalimentacion
formativa.

Describe los
aprendizajes y

experiencias de los
alumnos de forma
somera.

Se destacan algunas
experiencias
obtenidas en su
desarrollo.

Reflexiona de
manera critica las
experiencias y

aprendizajes
obtenidos a partir
del andlisis de este
curso.

Describe los
aprendizajes

cognitivos y
emocionales de los
estudiantes al

poner en practicala
realimentacion.
Menciona algunas
estrategias de
mejora.

Hace una reflexidon
criticay minuciosa de
la practica de la
realimentacion.
Describe la
constancia con la
que la ha llevado a
cabo sus
aprendizajes,
experiencias y
resultados y los
cambios que generd
en su desempefo a
partir del analisis de
este curso.

Describe de manera
critica el aprendizaje
y estado emocional
de los estudiantes al

practicar la
realimentacion.

Asi como las
estrategias
trabajadas para
mejorar sus
desempefios y
manejar

adecuadamente sus
emociones al realizar









