Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas mediante  ;Qué experiencias y aprendizajes
la coevaluacion. obtuvieron tus alumnos con la puesta en

practica de la realimentacién?

(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.



Durante la implementacion de
la realimentacion con la
herramienta de la escalera de la
metacognicion, mis alumnos
pudieron experimentar un
proceso de reflexion
estructurada sobre sus propios
aprendizajes, lo cual los [levo a
un nivel mds profundo de
comprension y
autoconocimiento académico.

Al integrar esta metodologia en
nuestras clases, observé que los
alumnos lograron identificar y
entender sus pensamientos,
sentimientos y acciones
relacionadas con el aprendizaje
de manera mds consciente. Este
proceso les permitio explorar
aspectos de su desempeiio
académico que usualmente
pasan desapercibidos vy, por
ende, les ofrecieron
oportunidades para mejorar.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexidn de la practica:

escritas realizadas desde su funcidn docente:  ;Qué experiencias y aprendizajes

heteroevaluacidn. obtuviste como docente al
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Argumenta tu respuesta.

La realizacion formativa ha
sido una herramienta clave
en mi labor docente, ya que
me ha permitido
comprender mejor las
necesidades de mis alumnos
y adaptar mis métodos de
enseflanza para apoyar su
desarrollo individual. Al
desarrollar esta realizacion,
he aprendido la importancia
de escuchar activamente y
observar con detenimiento
para identificar no solo los
aciertos, sino también las
dreas de oportunidad.




A través de estas
experiencias, vio como los
estudiantes se sienten mds
seguros al recibir
comentarios especificos y
constructivos que los
orientan en lugar de
simplemente evaluarlos. Esto
no solo mejora su
aprendizaje, sino que
tambien fortalece su
autoestima y compromiso
con el proceso educativo.
Ademads, desarrollo
habilidades para plantear
preguntas que inviten a la
reflexion y para diseriar
actividades que fomenten la
autovaloracion, ayudando a
mis alumnos a reconocer sus
propios avances y asumir
una actitud proactiva en su
aprendizaje. En conjunto,
estos aprendizajes han
transformado mi prdctica
docente, haciendola mds
inclusiva y centrada en el
crecimiento.
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