Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.
PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Nombre del participante: BRAULIO CAMACHO JIMENEZ.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



Fotografias de las dos retroalimentaciones
realizadas mediante la coevaluacidn.

Reflexidn de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la
puesta en practica de la
realimentacion?

Que deben mejorar y dar
comentarios a sus alumnos.

Se dio retroalimentacidn verbal
también, que deben dar
comentarios positivos a sus
compaferos.

Se les facilitd las preguntas

Qué aprendieron, cdmo lo
aprendieron, para qué les sirvié
lo aprendido.

Les permitié reflexionar sobre
sus practicas, y tomar decisiones
sobre acciones futuras,
estableciendo compromisos de
mejora.

Ofreci retroalimentaciones
formativas que favorezcan
avances en los procesos de
aprendizaje.

Se ofrecié motivacidén y actitud
positiva para autogestionar de
manera positiva las emociones.
compartir los criterios de
evaluacién y ofrecer ejemplos a
los padres de familia,

haciendo visible lo que se espera
que los estudiantes aprendan.
La participacion de los padres en
la evaluacion para que haya una
retroalimentacion por parte de
ellos.

Siempre hay que dar andamiaje a
los alumnos



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas Reflexion de la practica:
realizadas desde su funcién docente: (Qué experiencias y
heteroevaluacion. aprendizajes obtuviste como

docente al desarrollar la
realimentacion formativa con
sus alumnos?

Buenas experiencias de
aprendizaje, para mejorar
como docentes y dreas de
oportunidades como docente.

(¢Las evidencias de aprendizaje
te dieron informacién
significativa sobre el
desempefio de los alumnos?

Si

¢Hubo alguna situacién
constante en las
realimentaciones?).

Si deben tener un mayor uso
de vocabulario en las
coevaluaciones,
autoevaluaciones.

Deben mejorar su ortografia.
Deben mejorar en tener
criterio en los trabajos de sus
compafieros de manera que
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexién
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.
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Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.



