L8 B8 &

SECRETARIA DE CIUCACION OF CUANAIUATO

fé-ro Contigo

PTP 1: Listado de estrategias paraimplementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: GABRIEL BUENDIA RAMIREZ

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postulala NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacidn, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢C6émo las llevara a cabo?)
de evaluacién

JUEGO DE GATO Los alumnos juegan gato, para esto se realizan
Trabajo colaborativo dos equipos en el saldn, es decir, se dividelamitad
Respeto del grupo de izquierda y derecha. Esto hace que
Vivencial sea un equipo pero que desde su lugar participen,
Coevaluacién asimismo, se pueden ir retroalimentando entre

ellos ;como? El juego inicia con un piedra, papel o
tijeras, el equipo ganador tiene el derecho a una
pregunta, en este momento cuando el profesor le
hace la pregunta, todos los miembros del equipo
se pueden juntar para dar la respuesta. Sin
embargo, si no la contestan el otro equipo puede
robar el punto. Una vez que respondieron
correctamente tienen derecho a poner circulo o
tachesegunloelegido, hastacompletarlalineade
tres. (El profesor es el encargado de regular el
respeto debido a que a la hora de dar las
respuestas a veces los equipos descalifican lo que
se responde) En el desarrollo del juego es visible
como los alumnos pese a que pertenecen a
diferentes equipos existe una coevaluacién al
contestar finalmente las respuestas correctas.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula | Haga una valoracién de las experiencias

y haga unareflexion de los resultados obtenidas

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se

sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo? (Qué importancia tiene tomar en cuenta las

emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?
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Esta actividad larealice al inicid del ciclo escolar y
se creo un ambiente de aprendizaje muy
favorable, note que los alumnos convivian de
manera armonica y pensé que se relacionaban asi
de manera cotidiana, sin embargo, he notado que
no loes, porloque este tipode actividades si crea
un vinculo entre compaferos y valida la opinion
de los demds participantes del

equipo.

Demasiado los alumnos son respetuosos y acatan
las indicaciones debido a que pertenecen a un
grupo (equipo) y todo lo que hagan puede
beneficiar o perjudicar alos demds. Por lo que se
crea una alianza (sin forzarlos) y pienso que es a
lo que queremos llegar a formar comunidades.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el pTp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una de las

estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos

de evaluacion.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
andlisis
profundo y
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezas y
areas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de
las acciones.

Reflexidén critica
sobre la
experiencia en

el aula.

Insuficiente
10

Propone
estrategias
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
los alumnos
que carecende
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexidn

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
con los
procesos de la
evaluacion
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexion
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
lainteligencia

emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuentaa los
estudiantes en
la gestidn de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacion
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes enla
gestién de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexidn critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como de los
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevd a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuentalas
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacién de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevé a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativa y
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicaciéon

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion
formativa y
describe los
resultados de la
puesta en
practica de la
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




