Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mdodulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.
PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes
tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
Equipo 1:

Me gustd mucho como adornaron su trabajo, también veo que leyeron la informacidén
que se les pidi6 investigaran, la recomendacién que puedo hacerles es que distribuyan
mejor su informacién y sus graficos, también les sugiero que cuando no recuerden
como se escribe una palabra, consulten el libro, generalmente en ellos no hay errores
ortograficos, pero quiero felicitarlos, porque, a pesar de haber tenido diferencias en el
equipo, finalmente pudieron ponerse de acuerdo y presentar su trabajo.

Escala estimativa

Escuela: Isaac Newton Asignatura: Espanol Grado: Cuarto
Propdsito: Autoevaluar el desarrollo del proyecto “Exponer un tema de interés”

Nombre del alumno:
Instrucciones: Lee cada enunciado y marca con una palomita la opcidn con la cual te identificas.
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Esta escala estimativa refleja la evaluacidn que realice a uno de los equipos. Es decir, la

Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas mediante la
coevaluacion.

¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en practica de
la realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la metacognicién
sugerida en el manual Socializacién del proceso y los productos).

Argumenta tu respuesta.

Flgura 7. Escalera de metacognicién

' £Qué aprendi al ’
practicar la
realimentacion?
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¢Qué sentf al recibir realimentacién de mi trabajo? Lo que comentaron entre ellos, fue
que bien.

¢Qué senti al hacer la realimentacidn al trabajo de mis compafieros?

Algunos querian desquitarse de las cosas que en otro momento habfan pasado, pero se
les insistié en que solo revisaran lo que veian, sirencoresy con la escala estimativa fue
mas sencillo para ellos no mezclar sus emociones.

¢Qué es lo qué no me gusto de esta actividad?

Pues que le revisaran a ellos el otro equipo.



(Qué aprendi al practicar la realimentacién?

Creo que lo que aprendieron y no pueden expresarlo muy claramente es que al ver el
trabajo y desempeno de otros compaferos, ellos pueden ser mas conscientes de lo que
a ellos les falté.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

1. (Cuando? (momento), ;cémo? (de qué modo), ;para qué? (en qué sentido) de lo que decimos: Buscar
el momento adecuado.

2. Clima de tranquilidad, no punitivo. El error forma parte del aprendizaje.

3. Hacer explicitas las Expectativas (criterios de evaluacion publicos y compartidos) ejemplo: que
mejorar, poner nombre, sin faltas de ortografia, dibujos grandes y bien distribuidos.

4. Construir criterios con maestros y alumnos para coevaluar, autoevaluarse y entre pares, este tipo de
evaluacion a mi juicio es muy importante para ellos, ya que al ver al compafiero o compaiieros, ellos
entienden mas que si les explico y les explico “una imagen dice mas que mil palabras”

5. Oportunidades para identificar fortalezas y areas de oportunidad: parafrasear para clarificar/reconocer.
Empoderar para que identifiquen sus areas de oportunidad, cuando parafraseo les doy la confianza de
saber que lo leif y que puse atencion.

6. Focalizar los aspectos mas relevantes de mejora, dependiendo de prioridades escolares, los puntos
especificos que ya mencioné.

7. Modelar y ejemplificar para que el docente o alumno luego lo haga a su modo, ellos aprenden y luego
crean.

8. Valorar y sefialar aspectos positivos. No siempre hay que decir como hacer las cosas sino hacer
buenas preguntas para fomentar la reflexion

9. Claridad sobre qué esperamos que hagan con la retroalimentacion: repensar estrategias o repeticion
del trabajo

10. Protocolos:

3 preguntas:

(Adonde voy?



{Coémo estoy yendo hacia esa meta?

(Como contintio?

Reflexion de la practica:

:Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la
realimentacion formativa con sus alumnos?

Que ellos son unas esponjitas que absorben el conocimiento.

(;Las evidencias de aprendizaje te dieron informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? Definitivamente, ya que al propiciar un ambiente armonioso y de
confianza ellos reflejan ese conocimiento.

¢Hubo alguna situacion constante en las realimentaciones?

Si, la forma de hacerlo por mi parte).

Argumenta tu respuesta.

En conclusidn, esta nueva forma de evaluar a esta nueva generacién y me ha costado
mucho trabajo, ya que como ya lo he mencionado yo soy de la vieja escuela, pero si
algo he aprendido es que o cambias y te adaptas o te estancas y pagas las
consecuencias. Yo no sabia casi nada de computacion, pero durante la pandemia, Dios
me permitio vivir y tuve que aprender en una semana a usar Skype, Google meatsy
clasroom, o si no, no veia a mis nifios y los ayudaba en este dificil proceso....
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