
PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluación

Nombre del participante:Martha Patricia Becerra Vilches

Con base en el análisis de este módulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexión de tu práctica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluación formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en práctica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuación, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos

de evaluación

Análisis descriptivo de cada una de las acciones
(¿Cómo las llevará a cabo?)

1. Afirmaciones positivas que puedan ser
visibles dentro del aula en todo momento
(yo soy capaz, yo soy importante, yo soy
importante)

2. Collage del yo soy.
3. El rol de encargados.

1. Pegar afirmaciones en el salón y hacerlas
parte de nuestra rutina para que el
alumno comience a tener una percepción
positiva de sí mismo.

2. Armar un collage de imágenes que
representen nuestras habilidades y
cualidades personales y exponerlo de
manera verbal y visual entre compañeros.

3. Asignarle un rol de alguna labor dentro
del aula para que pueda interactuar con
sus propias habilidades y el desarrollo de
nuevas.

Enuncie la estrategia que llevó a cabo en el aula
y haga una reflexión de los resultados

Haga una valoración de las experiencias
obtenidas

¿Qué observó en sus estudiantes, cómo se
sintieron?
Durante la aplicación de estas estrategias
observe en mis alumnos mayor entusiasmo y
motivación para participar y llevar a cabo las
actividades correspondientes a su día a día con la
estrategia de “El rol de los encargados”, puesto
que esta y las demás estrategia los involucra y los
hace sentirse parte de algo importante y
potencializar o desarrollar sus habilidades

¿Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?
Considerar las emociones de nuestros alumnos a
la hora de trabajar cualquier tipo de actividad es
fundamental, puesto que ayudan a desarrollar en
el alumno:

1. Habilidad de comunicarse.
2. Mejora el rendimiento académico.
3. Ayuda a identificar las cualidades propias

y de los demás.



¿Usted qué experiencias obtuvo?
Obtuve muy buenas experiencias durante la
implementación de dichas estrategias, puesto
que las actitudes y la convivencia entre alumnos
mejoró bastante. Incluso las asistencias
incrementaron bastante.

4. Fortalecen los lazos y la sana convivencia
entre compañeros-

5. Promueve la motivación del alumno(a).



Instrumento para evaluar el PTP 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación.

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES

10 15 20 25

Análisis Enuncia las Reconoce de Analiza las Realiza un
descriptivo de estrategias a manera muy acciones análisis
las estrategias a implementar general las evaluativas profundo y
implementar. para fortalecer estrategias encaminadas a crítico de las

la inteligencia necesarias para fortalecer la acciones a
emocional de fortalecer la inteligencia implementar,
sus estudiantes inteligencia emocional de identificando
en el desarrollo emocional de los estudiantes fortalezas y
de los procesos los estudiantes y propone áreas de
evaluativos, en los procesos algunas que oportunidad en
pero no de evaluación. son el desarrollo de
considera un innovadoras la inteligencia
análisis

descriptivo de

la razón de

cada una de las

estrategias

propuestas.

para mejorar su
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emocional para
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los resultados

evaluativos.
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INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES

10 15 20 25

Valoración de la Propone Plantea Enuncia Propone
factibilidad de estrategias estrategias estrategias estrategias
las acciones. para fortalecer para fomentar innovadoras y innovadoras y

la inteligencia la inteligencia factibles de factibles de
emocional de emocional realizar realizar en un
los alumnos relacionadas tomando en plazo inmediato.
que carecen de con los cuenta a los Involucra a las
factibilidad. procesos de la estudiantes en familias y los

evaluación

formativa. No

toma en cuenta
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familiar.
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formativa.
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gestión de su
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Reflexión crítica Enuncia Describe una Reflexiona de Hace una
sobre la brevemente la reflexión manera crítica reflexión crítica
experiencia en estrategia que general de la las experiencias y minuciosa de
el aula. puso en estrategia que obtenidas de las experiencias

práctica para puso en los estudiantes obtenidas, tanto
promover la práctica con al considerar del docente
inteligencia sus alumnos aspectos como de los
emocional de para fomentar emocionales en alumnos, al
los estudiantes. la inteligencia los procesos de considerar
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Evaluación de la Describe la Enuncia la Describe de Manifiesta con
efectividad de la estrategia que estrategia manera general argumentos la
puesta en llevó a cabo, emocional que los beneficios importancia de
práctica de la pero no llevó a cabo de tomar en considerar
estrategia menciona la describiendo cuenta el aspectos
seleccionada. importancia de brevemente los aspecto emocionales en
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