Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacion formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
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2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maodulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:
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Como docente, desarrollar Ia
realimentacién formativa con mis
alumnos me ha brindado varias
experiencias y aprendizajes valiosos.
He aprendido que la
retroalimentacion constructiva no
solo ayuda alos estudiantes a mejorar
sus trabajos, sino que también
fomenta un ambiente de confianzay
apertura.
Observar cdmo los  alumnos
responden positivamente a
comentarios especificos y
respetuosos refuerza la importancia
de reconocer sus esfuerzos y logros.
Ademas, he visto que, al involucrarlos
en el proceso de realimentacién, se

sienten mas motivados y
comprometidos con su propio
aprendizaje.

Finalmente, me he dado cuenta de
que la realimentaciéon formativa me
permite reflexionar sobre mi propia
identificando
donde puedo mejorar y adaptarme

ensefanza, areas

mejor a las necesidades de mis
alumnos. Este proceso de aprendizaje
tanto a los

mutuo enriquece

estudiantes como a mi como

educador.
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Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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