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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: Alfonso Alejandro Barrén Garcia.

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la autoestima de
los estudiantes en los procesos de evaluaciéon

Analisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢€émo las llevara a cabo?)

1. Retroalimentacién constructiva enfocada en el
esfuerzo y el progreso.

2. Evaluaciones formativas que
autoevaluaciones y coevaluaciones.

3. Actividades que promuevan la colaboracién en lugar
de la competencia.

4. Celebracién de logros individuales y grupales, sin
centrarse solo en las calificaciones.

5. Creacién de un ambiente seguro donde los errores
se vean como oportunidades de aprendizaje.

incluyan

1. Retroalimentacion constructiva: Se dara
retroalimentacion que resalte lo positivo del trabajo y
cdmo el estudiante puede mejorar, enfocandose en el
progreso y no solo en la nota final.

2. Autoevaluaciones y coevaluaciones: Se permitird a los
estudiantes evaluar su propio trabajo y el de sus
compafieros, para que reconozcan su esfuerzo y el de los
demds, y desarrollen una autopercepcion equilibrada.

3. Promocidn de la colaboracion: Se organizaran actividades
de trabajo en equipo, donde el éxito se logre a través del
esfuerzo grupal y no solo individual.

4. Celebracion de logros: Se implementaran momentos
especificos en la clase para reconocer los avances vy
esfuerzos de cada alumno, independientemente de su
nivel académico.

5. Ambiente seguro: Se motivara a los estudiantes a ver los
errores como parte del proceso de aprendizaje,
eliminando el miedo a equivocarse.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula y haga
una reflexién de los resultados

:Qué observd en sus estudiantes, cédmo se sintieron?
¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracién de las experiencias obtenidas
¢Qué importancia tiene tomar en cuenta las emociones de los
estudiantes en los procesos evaluativos?

Estrategia: Implementé la retroalimentacién

constructiva y las autoevaluaciones.

Resultados: Observé que los estudiantes se sintieron
mas motivados y menos ansiosos respecto a las
evaluaciones. Su confianza aumenté al recibir
comentarios positivos sobre sus avances y dreas de
mejora claras. Noté que se enfocaron mas en su propio
progreso y menos en compararse con los demas.

Las emociones de los estudiantes juegan un papel crucial en los
procesos evaluativos, ya que influyen en su disposicién al
aprendizaje y en su bienestar general. Tomarlas en cuenta
ayuda a crear un entorno donde los estudiantes se sienten
apoyados y motivados para mejorar, lo que impacta
positivamente tanto en su rendimiento académico como en su
autoestima.
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EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una de las
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobrela
experiencia en

el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexidén

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta a los
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica dela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




