Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes tomar en cuenta para la
buena construccién de este PTP.
Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como referente para
promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién, puede ser de alumno a alumno o de equipo
a equipo. Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la realimentacién
sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y
empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los

logros.

e Mencionar de manera asertiva
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Coevaluacion:
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Reflexion de la practica:
{Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en practica de la realimentacién?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la metacognicién sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).

Argumenta tu respuesta.

De acuerdo a los comentarios de los propios alumnos: Al recibir realimentacién sobre sus trabajos sintieron

emociones como nervios y la duda porque no sabian que les pondrian sus compaferos, ademas sentian que



se esforzaron mucho, que lo habian hecho bien, pero al final sintieron felicidad por los comentarios que
recibieron.

En cuanto a qué sintieron al realizar realimentacidn al trabajo del compafero, comentan que sintieron muy
bonito porqué se dieron cuenta que su compafiero se esforzé en su trabajo, que al alagarlo estaban valorando
el esfuerzo realizado, que sentian que deberian ponerle algo motivador.

De lo que no les gustd, en algunos de los casos, el no poder comentarle en que parte podria mejorar su
trabajo, o que mientras este realimentaba, el otro viera su trabajo y no poder dar una explicacion personal al
porqué de mi dibujo y mi trabajo.

Qué aprendieron: A ser sinceros y no mentir, a qué existen errores y habra que corregir, a que deben mejorar

en la calidad de sus trabajos.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como referente para
promover la realimentacion formativa desde tu funcién como docente: heteroevaluacién.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente espacio:
Heteroevaluacién:
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Reflexion de la practica:

{Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la realimentacién formativa con sus
alumnos?

Existen varias experiencias, como al percatarme que les emociona realizar actividades diferentes, al sentirse
que son tomados en cuenta en varios aspectos del proceso formativo, al sentirse valorados y seguros de que
existe alguien a quien acudir para redirigir su trabajo, al poner una palabra que les de motivacién alcanzo a
observar que muestran felicidad y procuran corregir sus trabajos con esmero y dedicacidn.

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion significativa sobre el desempefio de los alumnos?

En este apartado reconozco que un alago con unas felicidades me gusté tu trabajo, o un que bien te quedd, se
ve que te estas esforzando cada dia mas felicidades, o simplemente un “gracias por dejarme dar mi punto de
vista a tu trabajo, son palabras muy significativas para los estudiantes, me permite darme cuenta que tanto les
interesa estar en la clase o que tanto quieren aprender en su aula de clases.

En lo pedagégico, se puede observar, si alguno de los alumnos presenta dificultades para lograr los
aprendizajes propuestos, de tal manera que podamos realizar una intervencion puntual y corregir el rumbo de
su aprendizaje formativo.

¢Hubo alguna situacién constante en las realimentaciones?).

Por lo general se procura dar seguimiento desde el inicio de sus actividades, durante el proceso seguido poso
con cada uno observd su trabajo y pregunto si se ha presentado alguna dificultad para realizarlo o si el alumno
tiene alguna duda, al final se da una realimentacién mas generalizada, en donde se hace reflexién en que
posibilidad se puede mejorar el trabajo del alumno.

De estd manera las situaciones erréneas no son generadas de manera constante, si no que son modificadas
paulatinamente en incremento de la calidad de los trabajos.

Estoy convencido de que la empatia es una herramienta decisiva para el fortalecimiento de las emociones y la
confianza entre alumnos y maestro, y que debe ser aplicada cada dia con cada uno de nuestros estudiantes con
el propdsito de tratar de entenderlos, y de esta manera poder ayudar durante su proceso de aprendizaje
formativo.

Considero que las evaluaciones formativas como la autoevaluacidn, la coevaluacién son auxiliares que nos
permiten visualizar a profundidad el grado de desempefio que los estudiantes realizan al querer lograr los
maximos resultados en su formacién académica, y la realimentacidn seria el plus para afianzar dichos procesos
de una formacién integral.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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