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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Mddulo 2. La evaluacion formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacién formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del mddulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacién con las dos dimensiones
de la evaluacién formativa.

NARRATIVA

La evaluacién formativa se enfoca en mejorar el aprendizaje a través de un proceso
continuo de retroalimentacion y ajustes. Se divide en dos dimensiones principales:
evaluacion de los estudiantes y evaluacion de la ensefianza. La narrativa a
continuacién destaca como estas dos dimensiones pueden implementarse en la préctica
en un aula, combinando estrategias que fomentan el aprendizaje activo y la mejora de
la ensefianza.

Dimensioén 1: Evaluacion del Estudiante

En una clase de ciencias naturales, la profesora Clara implementa una serie de
actividades practicas sobre el ciclo del agua. Su objetivo es observar como los
estudiantes comprenden el proceso y aplican lo aprendido.

Una de las estrategias claves es el uso de preguntas abiertas durante la explicacién, lo
que permite a Clara evaluar en tiempo real el nivel de comprension de los estudiantes.
Mientras introduce el concepto de evaporacion, por ejemplo, pregunta: "¢ Por qué creen
que el agua desaparece cuando la dejamos al sol?" Las respuestas permiten a la
profesora identificar tanto a los estudiantes que han comprendido la idea como a
aquellos que tienen dificultades.

Ademas, Clara utiliza hojas de trabajo autoevaluativas, donde los estudiantes pueden
reflexionar sobre su comprension al final de la actividad. En una seccion de la hoja, se
les pide que dibujen el ciclo del agua y luego respondan: ";Qué parte del ciclo fue la
mas dificil de entender?" Estas reflexiones proporcionan informacion valiosa para
adaptar su ensefianza posterior.

Dimension 2: Evaluacion de la Enseflanza

Clara también emplea estrategias para evaluar la efectividad de su propia ensefianza.
Después de cada clase, dedica unos minutos a revisar como se sintieron los estudiantes
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durante la actividad a través de cuestionarios rapidos. Pregunta: "¢ Sentiste que la
actividad te ayudo a entender mejor el ciclo del agua?" y "¢ Qué parte de la leccion te
resulté mas dificil o confusa?" La informacion obtenida le permite ajustar el enfoque
en futuras clases, priorizando conceptos que los estudiantes encontraron dificiles.

Otra técnica utilizada es la observacion entre pares, donde Clara invita a una colega
para que observe la dinamica de la clase y luego le brinde retroalimentacion sobre el
desarrollo de las actividades. Esta observacion externa permite a Clara obtener una
perspectiva imparcial sobre su metodologia y recibir sugerencias concretas para
mejorar su enfoque.

Combinando ambas dimensiones

En esta narrativa, las dos dimensiones de la evaluacion formativa se complementan.
Clara no solo se preocupa por cémo sus estudiantes estan aprendiendo, sino también
por mejorar continuamente su practica docente. Las preguntas abiertas, las
autoevaluaciones y la retroalimentacién de los estudiantes no solo le ayudan a ajustar
sus lecciones, sino que también le proporcionan informacién clave sobre como
optimizar el ambiente de aprendizaje.

En resumen, la evaluacion formativa efectiva se logra cuando se evalua tanto el
progreso de los estudiantes como la calidad de la ensefianza. Las estrategias de
preguntas abiertas, autoevaluaciones y retroalimentacion entre pares son herramientas
clave para lograr este equilibrio.



L8 B8 &

SETARIA DE C3UCACION OF CUANAIUATO

Gro:... @ 55 ConRumbo

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacién formativa.

Ponderacidn: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.
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Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciény la confianza en la
promocion de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.



