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Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacion formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidon de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexién de la practica:

retroalimentaciones {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante la alumnos con la puesta en practicade la
coevaluacién. realimentacion?

(Pararealizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicién sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.



Actividad: Historieta.

La experiencia que obtuve con el ejercicio de Ia
retroalimentaciéon entre pares (alumno-alumno), ha
sido que la alumna evaluada, ejemplifica, que esta
accion la ven como un drea de mejorar, y recibir
comentarios constructivos para la elaboracién de
proximos trabajos. Ella como sus compafieros, la
tomaron desde el aspecto positivo, porque vieron que
otros compafieros logran ver, lo que ellos no ven, y eso
apoya para mejorar.

Desde el inicio les hice referencia que todos los
comentarios son para mejorar y con enfoque
constructivo, por ello, no se debian tomar personal
nada, si no al contrario lo contemplaran como un
aspecto positivo. Asi como emplear lenguaje claro,
respetuoso y ameno.

Con ello, identifico que la coevaluacién entre alumno-
alumno es un proceso de valoracidn conjunta que
realiza el alumnado sobre la actuaciéon del grupo,
ateniendo a criterios de evaluacion o indicadores
establecidos por consenso. Ademads, permite a los
estudiantes y a mi como docente, identificar los logros
personales y de conjunto, fomentar la participacion, la
reflexion y la critica constructiva ante situaciones de
aprendizaje, opinar sobre su actuacidn dentro del grupo
y desarrollar actitudes que se orienten hacia la
integracion del mismo.

Considerando las sugerencias para realizar la
coevaluacion en el aula: primero, explicd la finalidad de
este proceso, con ello motivando a los alumnos y sean
positivos. Con ello, fomentando un ambiente de
confianza y se sientan seguros de evaluar y ser
evaluados, obteniendo un perfil de madurez. Guio a mis
alumnos para que proporcionen a sus compafieros una



retroalimentacion descriptiva y constructiva a través de
un lenguaje claro y conciso. El desarrollo es a partir de
indicadores de evaluacién previamente elaborados y de
conocimiento de lo que se va a evaluar. Resaltd que es
un ejercicio, no de calificacion, sino para obtener
informacidn util para mejorar los aprendizajes.

Al final, identifico que mis alumnos logran identificar sus
areas de oportunidad y analizan la forma pertinente
para mejorar proximos proyectos.









2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 Reflexién de la practica:

retroalimentaciones escritas  ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcién docente al desarrollar la realimentacion formativa
docente: heteroevaluacion. con sus alumnos?



(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el desempefio de los
alumnos? (Hubo alguna situacién constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

La experiencia y reflexién de la actividad fue que la
retroalimentacion es un proceso que se realiza de
forma continua, por ejemplo, en la primera actividad,
fue una retroalimentacién (coevaluacién) realizada al
final del producto, con la historieta final, entre pares;
sin embargo, en la actividad de este punto, es basada
en una secuencia antes del producto final, que fue
elaborar un borrador de la historieta, donde los
alumnos iban desarrollando la descripcion de lo que
iban a incluir dentro de cada vifieta (cuadro).

Cabe mencionar, que, dentro de las técnicas de
realimentacion empleadas, las que tengo
ejemplificados son la de valorar los avances y los
logros, donde reconozco haciendo una valoracion
general sobre qué tanto aprendieron y los logros
alcanzados por mis estudiantes. Ahi desarrollo lo que
se menciona, sobre cuidar la autoestima de mi
estudiante, teniendo la precaucion de la descripcion
de los avances y los logros. Otra de las técnicas
ejemplificadas, fue la de describir el trabajo de mi
alumno, donde de forma adecuada otorgué una
descripcion  detallada de las fortalezas vy
oportunidades para comunicar a mi alumno y pueda
darse cuenta de que son mas importantes que
obtener una calificacion.

Respecto a lo mencionado por Rebeca Anijovich, es
de resaltar cuando, cédmo y de qué modo, se dice lo
que decimos. Fue uno de los aspectos que he cuidado.
Ademds generé un clima para hacer Ia
retroalimentacion, creando un ambiente seguro, de
confianza y respeto.

Ante todo, comparto los criterios, para que
identifiquen los que les estoy evaluando y sobre



haciéndoselos publico. Algo que realizd, es que lo
realizé de dos formas, escrita en el trabajo y de forma
verbal, profesor-alumno, frente a frente, de forma
individual, cuidando el lenguaje empleado y el
respeto.

El objetivo de mis comentarios estd fundamentado en
ofrecer oportunidades desde la conduccién de las
fortalezas, y con ello, llevarlos a la autoevaluacion
reflexiva.

Cabe mencionar, que la cantidad de informacién es
breve, cuidando focalizar aspectos relevantes,
empezando de lo positivo del logro, y después por el
area de mejora.

Siempre que realizd mis retroalimentaciones de
forma escrita, procuré emplear colores diferentes,
como fue en este caso el morado o purpura, para que
no se pierda en el interior del proyecto de mi alumno
(procuro no emplear colores como el rojo de pluma,
para no agredir de forma inconsciente a mi
estudiante).
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