Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.
PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.
Nombre del participante: Juan Avila Prado
Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas mediante la Reflexion de la

coevaluacion. practica:
{Qué
experiencias y
aprendizajes
obtuvieron tus
alumnos conla
puesta en
practica dela

realimentacion
,



(Para realizar
este apartado
pueden
apoyarse enla
escaleradela
metacognicion
sugerida en el
manual
Socializacidén
del procesoy
los productos).
Argumenta tu
respuesta.



SIGUIENDO LA ESCALERA DE METACOGNICION

-Los comentarios realizados son que se sienten bien cuando uno
valora los avances que han ido adquiriendo, que les da gusto porque
se los cuentan a sus padres y los motivan con palabras de muy bien
hijo (a), échele muchisimas ganas, y comentan que nunca les habian
hecho estas retroalimentaciones.

-Lo que sintieron es que se confundian y les costaba trabajo escribir
algo asertivo de sus compafieras, y dudaban en escribirles.



-Lograron comprender que es valorar el esfuerzo que hacen sus
compafieros para cumplir con sus actividades y saber reconocer
cuando se les da alguna calificacién de acuerdo a su desempefio.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas Reflexion de la
desde su funcién docente: heteroevaluacion. practica:

(Qué experiencias
y aprendizajes
obtuviste como
docente al
desarrollar la
realimentacion
formativa con sus
alumnos?

(;Las evidencias de
aprendizaje te
dieron informacion
significativa sobre
el desempeno de
los alumnos?
¢Hubo alguna
situacion
constante en las
realimentaciones?)

Argumenta tu
respuesta.




El desarrollo de estos médulos refuerza nuestra practica docente, ya que siempre hay

algo nuevo por aprender y para mejorar nuestra labor, mis notas que realizaba en los
cuadernos siempre eran: bien, muy bien, ta puedes, perfecto, excelente. Y eso les
motivaba, por la razén que no les revisaban asi y me daba cuenta al momento que entre

ellos decian, ;qué te puso?, se esforzaban y desde ahi fueron mejorando.



Al realizar la retroalimentacién de manera mas directa logra realizar una observaciony
una valoracion mas valiosa, en relacion a la evolucidon de desempeno del estudiante, el
reconocerles de manera asertiva les motiva y les da confianza de preguntar, esforzarse
por cada dia ser diferentes y sobre todo de saber que son escuchados y valorados.

La realizacion de la retroalimentacion la considero muy valiosa desde como se dice al
inicio, en el desarrollo y como cierre, ya que las dudas no salen al final, salen desde un
inicio y su uno como docente los va retroalimentando en su momento los resultados

cada vez seran perfectos.



INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
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Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexién
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practicala
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados 'y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.



