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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién

Nombre del participante: Susana Arriaga Duarte

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacién

Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢€émo las llevara a cabo?)

-Reconocer los logros de los alumnos.

-Crear un ambiente agradable socioafectivo.
-Fomentar la participacion en clases.

-Hacer ver a los alumnos que toda persona
aprende sobre el ensayo y error.

-Trabajar dindmicas de integracion, o de
autoestima.

-Incluir juegos para favorecer el autoestima en
los alumnos.

-Felicitando el logro o desempefio en las
diferentes actividades.

-En las diferentes actividades mostrar empatia
hacia los alumnos, llevar a cabo Ia
retroalimentacidn positiva, mostrando respeto
hacia las participaciones de los compafieros.
-Invitando a los alumnos a participar, con
exposiciones, debates.

-Hacer conciencia que todas las personas
aprendemos de los errores, mencionando
algunos autores.

-Realizando pausas activas.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexién de los resultados

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracion de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Al llevar a cabo estas estrategias y poner en
practica el reconocimiento a sus logros los
felicitaba incluso les decia en ingles five y la
chocdabamos inmediatamente se vio la alegria en
sus caritas, lo que generaba un ambiente seguro
y de confianzay los nifilos comenzaron a
participar, cuando un alumno se equivoco, uno
de sus companferitos empezd a reir yo

Para mi es importante que los nifios se sientan en
confianza ya que esto ayudo muchisimo para que
todos participaran en las actividades y sobre
todo que se lleva un aprendizaje y todo por
favorecer sus emociones.
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inmediatamente les comente que eso no era
correcto que evitaramos reirnos de nuestros
compafieros porque los haciamos sentir mal
ademas que el equivocarse nos hacia creer mas
porque aprendiamos de nuestros errores,
posteriormente realizamos una dinamica llamada
mi autorretrato el juego consiste en trabajar
envinas y grupal primeramente en parejas se
dibujaran unos a otros la silueta en un papel
bond, al terminar cada uno de sus compafieros
ira agregando un detalle a su autorretrato del
companfero y asi sucesivamente hasta terminar la
actividad una vez concluida la actividad cada uno
pasara a mostrar su autorretrato donde
mencionara lo que observo que le pusieron sus
companeros, fue muy graciosa la actividad
porque los nifios se emocionaron ya que algunos
les pusieron un corazon, otros una estrella y eso
les causo muchisima emocion y alegria
realmente fue muy productiva la actividad.




G

'l' -

El Mejor Sistema

LR R B

SCCRETARIA DE LRUCACION OF CUANAILATO

Educative s

LR

- x
ﬁ GUANATUATO
AR08 DT SIASTEZA

ConRumbo

Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el pTp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en
el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexiéon

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta a los
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestién de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexion critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevé a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon
de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica dela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




