Formato PTP 3

Curso: La realimentacion, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.
PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Nombre del participante: Fatima Rubi Arizaga Lépez

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacion formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexion de la practica:
retroalimentaciones realizadas (Qué experiencias y aprendizajes
mediante la coevaluacién. obtuvieron tus alumnos con la puesta en

practica de la realimentacion?

El proyecto que estamos realizando tiene
como PDA que los alumnos analicen los
diversos medios de comunicacién con los
que contamos, de tale manera que tengan
la oportunidad de vivir la expresion de
ideas de distintas formas.
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Para hacer este ejercicio, tome como
actividad del proyecto, la elaboracién de
un reportaje de television, donde los
alumnos tuvieron como trabajo que por
equipos tendrian que grabar un reportaje
sobre el tema de la contaminacién en su
comunidad, para ello tuvimos varios dias
de organizacion, planeacion, grabacion y
edicion; para que asi se pudiera realizar la
presentaciéon del mismo y poder recibir las
realimentaciones de sus compafieros por
medio de la coevaluacién de equipo a
equipo.

Cada equipo se dio a la tarea de escribir los
comentarios para sus otros compafneros
basandonos en los criterios que fueron
mencionados arriba, esperando asi lograr
tener una realimentacion mas completa y
positiva sobre cudl habia sido su trabajo
realizado.

Una vez realizadas las realimentaciones,
estas fueron entregadas a cada uno de los
equipos para leer los comentarios y
observaciones que hicieron los demads
hacia su trabajo y a manera de didlogo,
entable una conversacion con los alumnos
para utilizar la escalera de |la
metacognicion y asi darme cuenta de cual
habia sido la experiencia que tenian.

Ellos me comentaron que les parecié una
excelente actividad porque de estamanera
nos damos cuenta de cual es el proceso
que esta teniendo cada uno de ellos y que
el recibir comentarios de sus propios
compafieros, les da mucha satisfaccion
porque todos realizaron el mismo trabajo
pero de distintas formas y que gracias a
que pueden ver las diferencias que hubo
entre ellos es que nos es mas facil



identificar las dreas de mejora, pues hay
cosas que hizo algin otro compafiero, que
en su momento quiza no se dieron cuenta
pero al compartirlo y analizarlo lo ven
como un punto que pudieron agregar para
enriquecer sus trabajos y asi tener un claro
ejemplo de cémo lo harian.

Ademas, el también ellos poder dar una
opinidn hacia sus compaferos los ayudd a
poder expresar y entre todos tener mas
confianza y perder el miedo de
equivocarse, pues todos se encuentran en
la misma situacion y en su proceso de
aprendizaje, lo cual lo hace mas sencillo y
les genera motivacion el poder estarse
ayudando entre companferos.

Lo que aprendieron al realizar una
realimentacion por medio de |Ia
coevaluacion es que el evaluar a los
compafieros no es darles una calificacion,
sino que ver qué fue lo que logramos hacer
y qué es lo que aun nos falta por mejorary
que, si todos nos apoyamos como
comunidad de aprendizaje, podemos sacar
un mejor trabajo porque quiza algo que
alguien sabe, le puede servir a algin otro
compafiero.

La verdad es que todos sus comentarios
me hicieron aprender muchas cosas y
sobre todo el resaltar la importancia que
tiene el involucrar a los alumnos no solo en
su propio proceso de realimentacidn sino
en el de sus compafieros y grupo en
general, ya que asi resulta ser algo mas
valioso y podemos compartir las opiniones
no solo de yo como maestra, sino también
por parte de alguien que esta viviendo lo
mismo y tiene una mirada similar al
aprendizaje.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexién de la practica:
retroalimentaciones escritas :Qué experiencias y aprendizajes obtuviste

como docente al desarrollar la
realimentacién formativa con sus alumnos?
(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el
desempefio de los alumnos? ;Hubo alguna
situacién constante en las
realimentaciones?).

Se me hace muy interesante la propuesta que
se nos estuvo presentando sobre Ia
realimentacion de los aprendizajes de
nuestros alumnos, ya que esta corresponde al
modelo de la NEM con el que estamos
trabajando actualmente, pues no solo les
damos a conocer a nuestros alumnos cuales
fueron sus aprendizajes obtenidos y las areas
de mejor, sino que también se ve involucrada
la parte humanista en la cual resalta su sentiry
el impacto que tiene lamanera en la cual se las
presentemos.



realizadas desde su funcidon docente:

heteroevaluacion.
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Es por ello que, mediante las sugerencias y
técnicas propuestas, siento que se hace una
realimentacién mas completa porque se busca
cubrir todos los aspectos que requiere la
evaluacién y es por ello que asi hacemos un
andlisis mas profundo sobre si realmente las
evidencias nos dan informacién significativa
de lo que fue el desempefio de los alumnos.
En este caso, siguiendo el mismo proyecto
mencionado en la actividad para la
coevaluacion, tomé como producto Ia
evidencia que realizamos para hablar sobre el
periddico y sus secciones, donde cada uno de
los alumnos tenia como actividad realizar una
pagina de nuestro periddico con base a la
seccion asignada y después del trabajo en el
borrador de la misma, fue que hice mis
comentarios necesarios sobre la
realimentacion del trabajo que estabamos
llenando hasta el momento y me basé en una
escala estimativa para identificar los niveles de
logro que tuvieron los alumnos y con base a
eso hacerles comentarios en el borrador sobre
qué es lo que nos hace falta mejorar.

Yo considero que las evidencias que obtuve si
fueron significativas porque dentro de cada
una de ella se ve reflejado el aprendizaje de los
alumnos y qué elementos lograron identificar
dentro de los medios de comunicacién, en
este caso los elementos que integran las
secciones del periddico, pero ademas de eso
poder hacer un andlisis del proceso que
tuvieron para poder llegar hasta esa parte,
pues recordemos que todo es un proceso y
que no todos los alumnos lo hacen de manera
lineal, asi también el hecho de tener una
realimentacion durante todo el proceso, nos
ayuda a que en el momento en el cual se lleve
a cabo la realimentacién final, sea lo mas



completa posible con todos los pasos que
tuvimos durante el proceso y ver cdmo se les
fueron marcando las dreas de mejoray qué fue
lo que se hizo para atentar sobre las mismas.



INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado OBSERVACI
e 3 o 5
1 4
Lleva a Desarrollala  Poneen Lleva a
cabo la realimentaci  practicala cabola
realimenta dénformativa realimenta realimentac
cion para cion ion
destacand  fortalecerlos formativa formativa
o los aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos en cuenta aspecto
ylasdreas  estudiantes las emocional y
de mejora  mediante emociones  cognitivo
de los una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
ndelos y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugarlos
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio
Realiza la Llevaacabo Desarrolla Desarrolla
practicade la la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta én mediante cién ion
ciéon de una de las formativa formativa
manera técnicas de manera de manera
tradicional. analizadas en coherente coherentey
el curso. y clara clara
Laredaccion tomando tomando
esambigua.  encuenta en cuenta
una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s delos
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados
y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practica la
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cién
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
analisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s delos
estudiantes
al poner en
practica la
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
con la que
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
de los
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
S y manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






