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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: Juan Antonio Arias Ramirez.

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢€6mo las llevara a cabo?)
de evaluacién

1. Retroalimentacidn constructiva. 1. Ofrecer comentarios especificos vy
2. Celebrar el progreso individual. positivos que ayuden a los estudiantes a
3. Metas realistas y alcanzables. reconocer sus logros y las areas donde
4. Autoevaluacion guiada. pueden mejorar, sin enfocarse
5. Espacio para el error como aprendizaje. exclusivamente en los errores.

6. Refuerzo de habilidades no académicas. 2. Resaltar el crecimiento personal de cada
7. Didlogos individuales de progreso. estudiante, valorando su esfuerzo vy
8. Evaluaciones variadas y creativas. avances, en lugar de compararlos con

otros.

3. Establecer metas personalizadas segun las
capacidades de cada  estudiante.
Involucrarlos en la creacion de sus propias
metas promueve un sentido de propiedad
sobre su aprendizaje.

4. Permitir que los estudiantes reflexionen
sobre su propio trabajo y evalien su
desempefio. Esto ayuda a desarrollar una
vision equilibrada de sus capacidades.

5. Crear un ambiente donde los errores sean
vistos como oportunidades para aprender
y mejorar, no como fracasos.

6. Reconocer las habilidades emocionales y
sociales, como la perseverancia, la empatia
y la colaboracidn, para que los estudiantes
vean su valor mas allda del rendimiento
académico.

7. Realizar charlas personales con los
estudiantes para discutir sus avances,
areas de mejoray posibles soluciones. Esto
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fomenta la confianza y reduce el estrés
evaluativo.

8. Utilizar diferentes formatos de evaluacién
(proyectos, presentaciones, trabajos en
equipo) que permitan a los estudiantes
mostrar sus fortalezas de diversas
maneras.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aulay
haga una reflexién de los resultados

{Qué observé en sus estudiantes, como se
sintieron?

{Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracion de
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

las experiencias

e Mayor confianza al enfrentar Ilas
evaluaciones, especialmente en aquellos

que solian sentirse ansiosos en los
examenes tradicionales.
e Reduccion del estrés, ya que los

estudiantes podian elegir entre diferentes
formatos que se ajustaban a sus
fortalezas.

e Aumento en la motivacion y creatividad al
participar en actividades mas dinamicas y

practicas.

e Mayor disposicion a participar en el
proceso evaluativo, mostrando una
actitud mas positiva.

e Mejora en el trabajo colaborativo,

especialmente en los proyectos grupales.
e Mejor apreciacion de las habilidades
individuales, no solo centradas en lo
académico, sino también en la
comunicacion y la creatividad.

Durante el proceso de evaluacion, decidi utilizar la
estrategia de evaluaciones variadas y creativas.
Esto consistid en ofrecer a los estudiantes
diferentes formatos de evaluacion como
proyectos en equipo, presentaciones orales y
actividades practicas. El objetivo fue que los
estudiantes pudieran demostrar sus
conocimientos y habilidades de diversas formas,
no solo a través de exdmenes tradicionales.

He aprendido que es fundamental tomar en
cuenta las emociones de mis estudiantes durante
el proceso de evaluacién. He visto como las
emociones pueden tener un impacto directo en su
rendimiento. Cuando un estudiante se siente
ansioso o temeroso de fracasar, es mas probable
que su desempefio se vea afectado
negativamente, incluso si ha trabajado duro. En
cambio, cuando logro generar un ambiente de
confianza y seguridad emocional, los estudiantes
se muestran mas dispuestos a participar y a
enfrentar las evaluaciones con una actitud mas
positiva.

Al enfocarme en las emociones, me he dado
cuenta de que los estudiantes no solo mejoran su
rendimiento, sino que también se sienten mas
valorados y comprendidos. Esto les permite ver
las evaluaciones como oportunidades para
demostrar lo que han aprendido, en lugar de una
prueba que determine su valor. Ademas, he
observado que cuando un estudiante se siente
emocionalmente apoyado, es mas probable que
tome riesgos en su aprendizaje y que esté mas
comprometido en mejorar sus habilidades.
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Como docente, esta experiencia me permitid
observar cémo los diferentes estilos de
aprendizaje influyen en el rendimiento de los
estudiantes. Vi que cuando se les da Ia
oportunidad de elegir o participar en
evaluaciones que les resultan mas significativas,
su autoestima 'y rendimiento mejoran
notablemente. Me di cuenta de que la evaluacidon
no tiene por qué ser una fuente de estrés, sino
una herramienta para empoderar a los
estudiantes, reconociendo y valorando sus
talentos unicos. Ademas, me ayudd a ver la
importancia de la flexibilidad en el proceso de
ensefianza y c<Omo pequefias adaptaciones
pueden tener un impacto positivo en la
autoestimay el aprendizaje.
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Instrumento para evaluar el prp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobrela
experiencia en

el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexidén

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta a los
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica dela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




