Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mdodulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes tomar en cuenta para

la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como referente
para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn, puede ser de alumno a alumno o de
equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la realimentacion sugiere

a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Ser especificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexién de la practica:
retroalimentaciones realizadas (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la
mediante la coevaluacion. puesta en practica de la realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el manual Socializacién del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta.




Se comparte con los alumnos el propdsito de nuestro proyecto y
de la tarea a realizar en este caso la clasificacion de alimentos asi
como de la seleccidn de los mismos para el armado de sus
loncheras.

A través de la retroalimentacion los alumnos lograron observar que
era lo que se esperaba de su trabajo y pudieron identificar qué era
lo que les faltaba por mejorar de igual manera reconocen lo que
estaba bien en sus trabajos.

Fueron capaces de ir mediando sus palabras para no ser tan duros
al momento de comunicar sus ideas y lograron reconocer las cosas
buenas que hacen los demas.

El intercambio de rol también les llamo la atencidn puesto que en
las imagenes se logra apreciar como la pequefia quien dio la
retroalimentacion a su compafiero diciéndole lo que podia mejorar
ahora es guiado por una compafiera mas.

El respeto a su opinidn y a su revision les dio seguridad para poder
expresarse al llamarlos maestros.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como referente
para promover la realimentacién formativa desde tu funcion como docente: heteroevaluacidn.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexidén de la practica:
escritas realizadas desde su funcidn {Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente: heteroevaluacion. docente al desarrollar la realimentacién formativa con

sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacién
significativa sobre el desempefio de los alumnos? ;Hubo
alguna situacién constante en las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

La realimentacidon como docente me ha ayudado a

desarrollar mi habilidad para observar usandola como
estrategia para evaluar.

Esta evidencia me dio la oportunidad de identificar el
avance desde el desarrollo al cierre de la actividad por lo
que fue provechosa su aplicacidn.



De igual modo al hacer esta retroalimentacion puedo
detallar a los padres al ver el expediente de su hijo el
avance que yo logro percibir y ellos puedan detectaron lo
que se observé de manera oportuna.

El uso de palabras positivas también fomento una mejora
en a autoestima y seguridad del pequefio pues se enfoca
el comentario a reconocer lo bueno y a poder trabajar
con lo que aun nos hace falta por mejorar.

Al redactar de esta forma el informe de evaluacion
también se tiene una recepcion con mayor apertura por
parte de los papas pues al evidenciar sus fortalezas
reconocen primeramente el avance y sus dreas de
oportunidad las manejamos con recomendaciones.
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